
ЗАТВЕРДЖУЮ: 
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ПЛАН ЗАХОДІВ

щодо попередження та профілактики правопорушень, 
пов’язаних з корупцією у Відокремленому структурному підрозділі 
«Тернопільський фаховий коледж Тернопільського національного 

технічного університету імені Івана Пулюя»

1. Забезпечити виконання положень Закону України «Про запобігання корупції» 
та інших нормативно-правових актів України антикорупційного спрямування.

• Всі працівники та учасники освітнього процесу коледжу. Термін - впродовж 
року

2. Забезпечити якісний добір і розстановку кадрів коледжу, а також вживати 
заходів щодо запобігання, виявлення та усунення конфлікту інтересів.

•Директор, помічник директора з кадрової роботи. Термін - постійно

3. Забезпечити впровадження на відділеннях коледжу об'єктивного 
неупередженого контролю успішності студентів, учнів, слухачів з кожної 
дисципліни відповідно до вимог системи оцінювання знань та вмінь учасників 
освітнього процесу.

• Заступники директора з навчально-виробничої роботи, з навчальної роботи, 
завідувачі відділень коледжу, керівник фізичного виховання, голови циклових 
(методичних) комісій коледжу. Термін - постійно

4. Разом із органами студентського та учнівського самоврядування коледжу 
проводити анонімне опитування студентів, учнів, зокрема, аналізувати 
інформацію щодо фактів здирництва і отримання неправомірної вигоди в 
коледжі.

• Заступники директора з навчальної роботи, заступник директора з навчально- 
виробничої роботи, з навчально-виховної роботи, керівник фізичного 
виховання, завідділень коледжу, класні керівники груп, голови студентського



та учнівського самоврядування. Термін - постійно

5. Сприяти роз'яснювальній роботі серед викладачів, студентів, учнів та інших 
працівників коледжу, вживати дієвих заходів щодо неприпустимості одержання 
подарунків учасниками освітнього процесу від студентів, учнів, слухачів 
коледжу, які можуть бути розцінені як неправомірна вигода.

• Відповідальна особа з питань запобігання та виявлення корупції, заступник з 
навчально- виховної роботи, соціальний педагог, практичний психолог, класні 
керівники груп, заввіділеннями коледжу. Термін - постійно

6. З метою неприпустимості фактів отримання неправомірної вигоди та 
подарунків забезпечити відкритість та прозорість у коледжі з проведення 
державної підсумкової атестації, захисту курсових, дипломних проектів та інших 
наукових робіт.

• Заступники директора з навчальної роботи, завідувачі відділень коледжу. 
Термін - постійно

7. Організувати постійне функціонування та аналіз роботи «Скриньки скарг і 
пропозицій» в навчальних корпусах коледжу.

• Заступники директора з навчальної та навчально-виховної роботи, заступник 
директора з адміністративно-господарської роботи, заступник директора з 
навчально- виробничої роботи, соціальний педагог, практичний психолог, класні 
керівники груп, голови студентського та учнівського самоврядування. Термін - 
постійно

8. Систематично розглядати на педагогічних радах відділення професійної 
підготовки та Раді коледжу, засіданнях циклових (методичних) комісій коледжу 
питання протидії корупційним та злочинним проявам в коледжі.

• Завідувачі відділень, голови циклових (методичних) комісій, секретар Ради 
коледжу, голова педради відділення професійної підготовки. Термін - постійно

9. Попередити заступників директора з певних напрямків роботи, завідувачів 
відділень, інших керівників структурних підрозділів коледжу про персональну 
відповідальність за недодержання вимог чинного законодавства щодо 
запобігання проявам посадових зловживань та отримання неправомірної вигоди. 
Інформувати керівництво коледжу про виявлені такі порушення.

• Відповідальна особа з питань запобігання та виявлення корупції. Термін - 
постійно

10. Поширювати знання про антикорупційне законодавство серед здобувачів 
освіти шляхом проведення виховних годин, анкетування, тематичних занять з 
питань протидії корупції, виховних заходів з метою формування негативного 



ставлення студентської та учнівської молоді до корупційних проявів.

• завідувачі відділень, соціальний педагог, практичний психолог, класні керівники 
груп, заст. директора з навчально-виховної роботи. Термін - протягом року

11. Активізувати роботу органів студентського та учнівського самоврядування 
коледжу з профілактики та запобігання корупційним правопорушенням чи 
правопорушенням, пов’язаних з корупцією з метою формування негативного 
ставлення студентської та учнівської молоді до корупційних проявів.

• Заступник директора з навчально-виховної роботи, голови студентського та 
учнівського самоврядування коледжу. Термін - постійно

12. Здійснювати приймання коштів з оплати за проживання в гуртожитках та 
комунальні платежі від учасників освітнього процесу та інших осіб, які мешкають 
у гуртожитках закладу освіти, обов'язковим оформленням відповідної 
документації та здійснення відповідного бухгалтерського обліку.

• Заступник директора з навчально-виховної роботи, заступник директора з 
АГР, вихователі, комендант гуртожитку, головний бухгалтер. Термін - постійно

13. При здійсненні публічних закупівель товарів, робіт і послуг дотримуватись 
норм чинного законодавства, які регламентують зазначену діяльність.

• Голова тендерного комітету коледжу, заступник голови тендерного комітету, 
секретар тендерного комітету, члени тендерного комітету. Термін - постійно

14. Розробку кошторису доходів і видатків коледжу, складання Плану публічних 
закупівель товарів, робіт, послуг, оприлюднення документів при здійсненні 
публічних закупівель проводити з врахуванням зауважень Управління Західного 
офісу Держаудитслужби в Тернопільській області, приймати їх рекомендації до 
уваги та керівництва у роботі з метою недопущення порушень у фінансово- 
господарській діяльності закладу освіти.

• Директор коледжу, головний бухгалтер, заступник головного бухгалтера 
коледжу голова тендерного комітету коледжу, заступник голови 
тендерного комітету, секретар тендерного комітету, члени тендерного 
комітету. Термін - постійно

15. Удосконалювати координацію власних дій, спрямованих на виявлення та 
своєчасне попередження порушень фінансово-господарської дисципліни, 
нераціонального і нецільового використання бюджетних коштів, недопущення 
простроченої кредиторської та дебіторської заборгованості з оплати за навчання 
та проживання в гуртожитках закладу освіти.

• Головний бухгалтер, заступник головного бухгалтера, заступники директора 
коледжу, завідувачі відділень коледжу. Термін - постійно



16. Забезпечити контроль за правильним веденням бухгалтерського обліку та 
звітності, отримання та використання благодійних (добровільних) внесків, 
пожертвувань від юридичних та фізичних осіб.

• Головний бухгалтер, заступник головного бухгалтера. Термін - постійно

17. Забезпечити розгляд на нарадах, зборах питань стосовно запобігання та 
протидії корупції, а також реалізації заходів щодо запобігання корупційним 
проявам та реагування на них, стану роботи зі скаргами та повідомленнями 
громадян, учасників освітнього процесу у цій сфері.

• Заступники директора з навчально-виховної роботи, з навчальної роботи, 
завідувачі відділень коледжу. Термін - впродовж року.

18. Аналізувати скарги та звернення громадян, в тому числі студентів, учнів 
коледжу, батьків здобувачів освіти, адресованих до адміністрації коледжу, в яких 
вбачається порушення посадовими особами та іншими працівниками коледжу 
антикорупційного законодавства.

• Відповідальна особа з питань запобігання та виявлення корупції, завідувач 
канцелярією коледжу, заст. директора з навчально-виховної  роботи, класні 
керівники груп. Термін - постійно

Відповідальна особа коледжу з питань запобігання 

та виявлення корупції у ВСП «ТФК ТНТУ» Павло МУЛИК
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ПОГОДЖЕНО:

Заст. директора з навчальної роботи

Заст. директора з навчально-виробничої роботи

Заст. директора з навчально-виховної ро

Заст. директора з АГР

Головний бухгалтер

Керівник фізвиховання


