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МІСІЯ, ВІЗІЯ, ЦІННОСТІ ТА СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ 

 

Місія. Основна ідея місії відображається у гаслі ВСП «Тернопільський 

фаховий коледж Тернопільського національного технічного університету 

імені Івана Пулюя»: «Освіта, якої ти прагнеш». Місія – задоволення потреб 

громадян і держави в якісній фаховій передвищій та професійній 

(професійно-технічній) освіті шляхом підготовки компенентних, 

конкурентноздатних, національно свідомих, патріотично налаштованих, з 

чіткою громадянською позицією і європейськими моральними цінностями 

фахівців; забезпечення розвитку потенціалу та можливостей 

самореалізації здобувачів освіти і співробітників в процесі їх спільної 

освітньої, інноваційної та організаційної діяльності. 

Візія – сучасний заклад освіти європейського типу з високою 

корпоративною культурою, інноваційною освітою з власною історією та 

традиціями, конкурентоздатний на освітянському вітчизняному ринку 

освітніх послуг. 

Цінності 

Національна 
свідомість 

Демократизм Відкритість 

Студентоцентризм Доброчесність Креативність 

Академічна свобода Відповідальність Колегіальність 

Інформатизація та 
цифровізація 

Професіоналізм Безпека 

Унікальність 
особистості 

Служіння спільній 
справі 

Командний дух 

 

Стратегічні цілі: 

1) спільні корпоративні цінності, академічна доброчесність та 

культура управління; 

2) розвиток кадрового потенціалу, забезпечення умови для 

ефективної роботи і професійного розвитку співробітників; 



3) Забезпечення високої якості фахової передвищої та професійної 

(професійно-технічної) освіти; 

4) Забезпечення студентоцентризму в освітньому процесі; 

5) Розвиток інновацій в освітньому процесі та його цифровізація, 

реалізація інноваційних проєктів та ідей; 

6) Розвиток ефективної співпраці з іноземними закладами освіти; 

7) Забезпечення безпечного та інклюзивного середовища. 

 

МЕХАНІЗМИ РЕАЛІЗАЦІЇ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ 

 

1. Спільні корпоративні цінності, академічна доброчесність та 

культура управління. 

1.1. Розвивати традиції ВСП «ТФК ТНТУ», які сприяють вихованню 

патріотизму й формуванню активної громадянської позиції. 

1.2. Підтримувати імідж ВСП «ТФК ТНТУ», розробити Кодекс 

корпоративної культури ВСП «ТФК ТНТУ». 

1.3. Продовжити роботу по створенню та просуванню бренду ВСП 

«ТФК ТНТУ» на регіональному на національному рівнях. 

1.4. Підвищувати рівень культури спілкування державною мовою усіх 

учасників освітнього процесу. 

1.5. Системне проведення популярних заходів, спрямованих на 

підвищення рівня корпоративної культури ВСП «ТФК ТНТУ». 

1.6. Упроваджувати в освітній процес принципи академічної 

доброчесності. 

1.7. Забезпечення функціонування ефективної системи запобігання 

та виявлення академічного плагіату, інших порушень академічної 

доброчесності учасниками освітнього процесу. 

1.8. Удосконалення організаційної структури; в разі ліцензування 

нових спеціальностей (впровадження нових освітніх програм) створення 

нових структурних підрозділів (циклових комісій, відділень). 



1.9. Поєднання колегіальності з персональною відповідальністю за 

доручену справу, підвищення ефективності роботи методичної, 

адміністративної та педагогічної рад. 

1.10. Забезпечення функціонування етики управлінської діяльності, 

що ґрунтується на принципах взаємоповаги і позитивної мотивації. 

1.11. Всебічний розвиток органів самоврядування. 

1.12. Автоматизація процесів управління діяльністю ВСП «ТФК 

ТНТУ». 

2. Розвиток кадрового потенціалу, забезпечення умови для 

ефективної роботи і професійного розвитку співробітників. 

2.1. Провадити ефективну кадрову політику та прозоре оцінювання 

результатів роботи працівників. Запровадити рейтингове оцінювання 

діяльності викладачів та створити чітку систему грошової винагороди за 

результатами рейтингу. 

2.2. Удосконалити систему мотивації працівників та забезпечити 

залучення і підтримку кваліфікованих молодих фахівців та фахівців з 

науковими ступенями та вченими званнями. 

2.3. Реалізація підвищення кваліфікації викладачів шляхом 

самостійного вибору оптимальних форм, видів, напрямів та суб’єктів 

надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації. 

2.4. Забезпечення професійного ростання педагогічних працівників 

через участь у програмах академічної мобільності. 

2.5. Удосконалення системи наставництва, менторського супроводу 

професійного становлення новопризначених педагогічних працівників. 

2.6. Створення тимчасового житлового фонду для працівників, які 

потребують місця проживання. 

2.7. Сприяти працівникам у підвищенні рівня володіння іноземними 

мовами. 

2.8. Заохочення та підтримка викладацьких ініціатив з питань участі у 

регіональних, Всеукраїнських та міжнародних науково-практичних 



конференціях та активізація роботи з проведення практичних, науково-

практичних, просвітницьких та виховних заходів на базі ВСП «ТФК ТНТУ». 

3. Забезпечення високої якості фахової передвищої та 

професійної (професійно-технічної) освіти. 

3.1. Оновлювати перелік та зміст освітніх (освітньо-професійних) 

програм з урахуванням потреб західного регіону та України; посилювати 

практичну орієнтованість освітніх (освітньо-професійних) програм 

відповідно до потреб ринку праці. 

3.2. Залучати до реалізації освітніх (освітньо-професійних) програм 

стейкхолдерів; забезпечення участі роботодавців в оцінюванні 

навчальних досягнень здобувачів освіти при проходженні їх атестації. 

3.3. Запровадження спільних освітніх (освітньо-професійних) програм 

з навчальними закладами-партнерами. 

3.4. Розбудова та вдосконалення внутрішньої системи забезпечення 

якості вищої освіти та фахової передвищої освіти.  

3.5. Розпочати розбудову внутрішньої системи забезпечення якості 

професійної (професійно-технічної) освіти. 

3.6. Удосконалення якості навчально-методичного забезпечення, 

приведення його у відповідність до вимог підготовки 

конкурентоспроможних фахівців. 

3.7. Запровадження програми активних методів навчання, 

використання інтерактивних, тренінгових методів із широким 

застосуванням сучасних інформаційних технологій тощо. 

3.8. Впровадження дуальної форми освіти як перспективної форми 

співпраці ВСП «ТФК ТНТУ» та роботодавців. 

3.9. Розширення переліку освітніх та сервісних послуг 

(запровадження короткотермінових курсів та тренінгів, консультативні 

послуги тощо). 

3.9. Забезпечити поглиблене вивчення англійської мови, як мови 

міжнародної спілкування. 

 



4. Забезпечення студентоцентризму в освітньому процесі 

4.1. Дотримання студентоцентрованого підходу в проєктуванні та 

реалізації освітніх (освітньо-професійних) програм. 

4.2. Створення умов для реалізації здобувачами освіти 

індивідуальної освітньої траєкторії. 

4.3. Сприяти участі здобувачів освіти у програмах внутрішньої і 

зовнішньої академічної мобільності. 

4.4. Забезпечити умови для успішного опанування здобувачами 

освіти освітніх (освітньо-професійних) програм, поєднання навчання, 

праці, здорового способу життя й культурного дозвілля. 

4.5. Здійснювати соціальний захист здобувачів освіти відповідно до 

вимог законодавства, покращити комфортність проживання в гуртожитках 

ВСП «ТФК ТНТУ». 

4.6. Сприяти роботі органів студентського та учнівського 

самоврядування та участі здобувачів освіти у діяльності інституцій 

громадянського суспільства; сприяти участі представників студентської 

(учнівської) спільноти в управлінських процесах. 

4.7. Систематично проводити моніторинг рівня задоволеності 

здобувачів освіти якістю реалізації молодіжної політики у ВСП «ТФК 

ТНТУ». 

4.8. Сприяти працевлаштуванню випускників та підтримувати з ними 

постійний зв’язок. Створити асоціацію випускників ВСП «ТФК ТНТУ». 

5. Розвиток інновацій в освітньому процесі та його цифровізація, 

реалізація інноваційних проєктів та ідей. 

5.1 Упроваджувати в освітній процес цифрові технології, розвивати 

систему дистанційного навчання EGURU ВСП «ТФК ТНТУ». 

5.2. Подальший розвиток діджиталізації освітнього процесу; 

розвивати цифрові інструменти в систему управління освітнім процесом 

(АС «Деканат»). 

5.3. Запровадити електронний документообіг у ВСП «ТФК ТНТУ». 



5.4. Створення умов для формування інформаційно-комунікаційного 

середовища на території ВСП «ТФК ТНТУ» з використанням доступу 

через Wi-Fi та інших новітніх комунікаційних технологій. 

5.5. Підтримка і постійне оновлення веб-сайту ВСП «ТФК ТНТУ», 

підтримка та поширення інформації про ВСП «ТФК ТНТУ» у вебпросторі 

та соціальних мережах. 

5.6. Розширити цифрові можливості бібліотек (трансформація 

бібліотек в смартхаби з ефективним використанням інформаційних 

ресурсів, книжкового фонду, комп’ютерної мережі, довідково-

інформаційного апарату, електронних видань, формування дискусійної 

платформи спілкування, обміну інформацією). 

5.7. Сприяння участі учасників освітнього процесу в розробці та 

впровадженню проєктів, які фінансуються українськими та міжнародними 

організаціями, фондами тощо. 

5.7. Сприяти створенню учасниками освітнього процесу інноваційних 

цифрових продуктів та стартапів. 

6. Розвиток ефективної співпраці з іноземними закладами 

освіти. 

6.1. Розвиток співпраці ВСП «ТФК ТНТУ» з іноземними закладами-

партнерами щодо реалізації спільних міжнародних освітніх та соціальних 

проєктів. 

6.2 Сприяння академічній мобільності викладачів та здобувачів 

освіти. 

6.3. Поновлення реалізаціі підготовки іноземних слухачів до вступу у 

заклади вищої освіти України. 

6.4. Надавати актуальну і повноцінну інформацію про діяльність ВСП 

«ТФК ТНТУ» на англомовній версії його сайту. 

6.5. Системно проводити спільні комунікаційні заходи із іноземними 

закладами-партнерами. 

6.6. Залучати до освітнього процесу провідних іноземних фахівців 

іноземних закладів-партнерів. 



6.7. Сприяти міжнародній академічній мобільності викладачів та 

здобувачів. 

6.8. Налагоджувати співпрацю з бізнес-спільнотами, міжнародними 

організаціями, фірмами для посилення можливостей ВСП «ТФК ТНТУ». 

7. Забезпечення безпечного та інклюзивного середовища. 

7.1. Прозоре й раціональне використання всіх ресурсів ВСП «ТФК 

ТНТУ» та надходжень, їх концентрація на напрямах, які сприяють 

удосконаленню та розвитку освітнього процесу. Диверсифікувати 

джерела фінансування ВСП «ТФК ТНТУ», залучати додаткове 

фінансування. 

7.2. Створення належних умов для надійного збереження 

матеріальних цінностей й забезпечення ефективного та прозорого 

використання наданого в користування ВСП «ТФК ТНТУ» господарсько-

майнового комплексу й земельних ділянок 

7.3. Постійна робота над покращенням умов праці й забезпечення 

максимально комфортних умов для здобувачів освіти; створення 

відповідної матеріально-технічної бази, зокрема аудиторій, обладнаних 

мультимедійною технікою та сучасних навчальних лабораторій тощо. 

Облаштування зон для спілкування, відпочинку та самопідготовки 

здобувачів освіти з відкритим доступом до Інтернет-ресурсів. 

7.4. Забезпечення безперервного процесу реконструкції, капітального 

ремонту приміщень (навчальних корпусів та гуртожитків) ВСП «ТФК 

ТНТУ», насамперед завдяки переходу на енергозберігаючі технології; 

здійснення ремонту житлових секцій гуртожитків та обладнання кожного 

корпусу сучасними кімнатами для відпочинку. 

7.5. Подальша модернізація інженерних мереж, що забезпечують 

життєдіяльність ВСП «ТФК ТНТУ». 

7.6. Проведення подальших робіт щодо забезпечення інклюзивних та 

безпечних умов доступу до освітнього процесу. 

7.7. Вдосконалення систем автоматичного пожежогасіння, охоронної 

сигналізації та відеоспостереження. 



7.8. Підтримка, розвиток та оновлення всієї інфраструктури 

комп’ютерної мережі ВСП «ТФК ТНТУ» (серверів, роутерів та інших 

телекомунікаційних пристроїв), перехід на новітні версії програмного 

забезпечення (сервісів, протоколів передачі даних, Інтернет адрес тощо). 

7.9. Постійно поповнювати бібліотечний фонду підручниками, 

навчальною та спеціальною літературою, фаховими виданнями; 

7.10. Посилювати інформаційну безпеку ВСП «ТФК ТНТУ». 

7.11. Підтримувати готовність ВСП «ТФК ТНТУ» до реагування на 

загрози воєнного та надзвичайного характеру. 

 

 

Кандидат на посаду директора 

ВСП «ТФК ТНТУ», к.т.н., доцент   Володимир КАЛУШКА 

 

 

 


