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Передмова 
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передвищої освіти затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 
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https://mon.gov.ua/ua/osvita/fahova-peredvisha-osvita/sektor-fahovoyi-peredvishoyi-osviti/zatverdzheni-standarti


 

І. ОПИС ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ ЗІ 

СПЕЦІАЛЬНОСТІ 073 МЕНЕДЖМЕНТ ГАЛУЗІ ЗНАНЬ 07  

УПРАВЛІННЯ ТА АДМІНІСТРУВАННЯ  

 

1 – Загальна інформація 

Повна назва 

навчального 

закладу та 

структурного 

підрозділу 

Відокремлений структурний підрозділ «Тернопільський 

фаховий коледж Тернопільського національного 

технічного університету імені Івана Пулюя» 

Освітньо-

професійний 

ступінь 

Фаховий молодший бакалавр 

Освітня 

кваліфікація 
Фаховий молодший бакалавр з менеджменту 

Професійна(і) 

кваліфікація(ї) 
 

Кваліфікація 

в дипломі 
Освітньо-професійний ступінь - фаховий молодший 
 бакалавр 
Спеціальність – 073 Менеджмент 
Освітньо-професійна програма – Менеджмент  

Рівень 

кваліфікації 

згідно з 

Національною 

рамкою 

кваліфікацій 

Освітньо-професійний ступінь фахового молодшого 
бакалавра відповідає 5 рівню Національної рамки 
кваліфікацій 

Офіційна 

назва 

освітньо- 

професійної 

програми 

Освітньо-професійна програма підготовки здобувачів 

фахової передвищої освіти за спеціальністю 073 
«Менеджмент» галузі знань 07 «Управління та 
адміністрування», ОПП «Менеджмент» 

Обсяг 

кредитів 

ЄКТС, 

необхідний 

для здобуття 

ступеня 

фахового 

молодшого 

бакалавра 

150 кредитів ЄКТС, термін навчання 3 років 5 місяців 

Наявність 

акредитації 

ОПП  неакредитована.   Акредитацію  ОПП  передбачено  

у 2025/2026 навчальному році 

Термін дії  До 2026 року 



 

освітньо- 

професійної 

програми 

Вимоги до 

осіб, які 

можуть 

розпочати 

навчання за 

програмою 

базова середня освіта (з одночасним виконанням освітньої 
програми профільної середньої освіти, тривалість 
здобуття якої становить два роки); 
повна загальна середня освіта (профільна середня освіта); 

професійна (професійно-технічної) освіта (із зазначенням 
спеціальностей); 
фахова передвища освіта; 
вища освіта 

Мова(и) 

викладання 
українська 

Інтернет-

адреса 

постійного 

розміщення 

опису 

освітньо-

професійної 

програми 

 

https://tk.te.ua/educational-programs/ 

2 – Мета освітньо-професійної програми 

Формування особистості якісно нового рівня фахівця, здатного вирішувати 

типові спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері менеджменту в 

умовах мінливості та невизначеності ринкового середовища 

3 - Характеристика освітньо-професійної програми 

Опис 

предметної 

області 

Об’єкт вивчення та/або діяльності: управління 

організаціями та їх підрозділами.  

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати 

типові спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері 

управління організаціями та їх підрозділами або у процесі 

навчання.  

Теоретичний зміст предметної області: парадигми, 

закони, закономірності, принципи, історичні передумови 

розвитку менеджменту; концепції системного, ситуаційного, 

адаптивного, процесно-структурованого, інноваційного 

менеджменту тощо; функції, методи, технології та 

управлінські рішення у менеджменті.  

Методи, методики та технології: загальнонаукові та 

специфічні методи дослідження (розрахунково-аналітичні, 

економіко-статистичні, економіко-математичні, 

фактологічні, соціологічні, документальні, балансові тощо); 

методи реалізації функцій менеджменту (методи 

маркетингових досліджень; методи економічної 



 

діагностики; методи прогнозування і планування; методи 

мотивування; методи контролювання; методи оцінювання 

соціальної, організаційної та економічної ефективності в 

менеджменті тощо); методи менеджменту (адміністративні, 

економічні, соціально-психологічні, технологічні); 

технології обґрунтування управлінських рішень 

(економічний аналіз, техніко-економічне обґрунтування, 

інваріантний пошук оптимального рішення тощо).  
Інструменти та обладнання: сучасне інформаційно- 

комунікаційне обладнання, інформаційні системи та 
програмні продукти, що застосовуються в менеджменті. 

Особливості 

програми 

Міждисциплінарний характер освітньо-професійної 

програми дає можливість сформувати компетентності, 

необхідні майбутнім менеджерам, підготувати 

висококваліфікованих фахівців, які здатні не лише 

здійснювати основну професійну діяльність, але і 

адаптуватись до суміжних напрямів професійної 

діяльності: маркетингової, обліково-аналітичної, 

економічної. Основними особливостями ОПП є: 

✓ спеціалізована підготовка фахівців для вирішення 

прикладних задач та у предметній сфері знань; 

✓ індивідуалізація процесу навчання та застосування 

практико-орієнтованих технологій навчання 

(інтерактивні форми навчання, тренінги, групові 

дискусії, розв’язання ситуаційних завдань, кейсів 

тощо); 

✓ залучення підприємців та партнерів-роботодавців, 

які досягли високого рівня розвитку власних бізнес-

структур, до підготовки конкурентоспроможних 

фахівців; 

✓ участь у програмах стажування на підприємствах 

України. 

4 – Придатність випускників  

до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлашту-

вання 

Фахівець підготовлений до роботи у різних галузях 

економіки України. 

Фахівець здатен виконувати зазначені професійні 

роботи за Національним класифікатором України: 

«Класифікатор професій» ДК 003:2010: 

1229.7 Завідувач відділу 

3436 Помічники керівників 

3436.1 Помічник керівника підприємства (установи, 

організації) 

3436.2 Помічник керівника виробничого підрозділу 



 

3436.2 Помічник керівника іншого основного 

підрозділу 

3436.3 Помічник керівника малого підприємства без 

апарату управління 

3436 Референт з основної діяльності 

3439 Фахівець. 

Перелік посад, які може обіймати випускник, не є 

вичерпним 

Академічні 

права 

випускників 

Можливе продовження освіти за початковим рівнем 

(короткий цикл) або першим (бакалаврським) рівнем 

вищої освіти та набуття додаткових кваліфікацій в системі 

освіти дорослих, в тому числі післядипломної освіти. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Студентоорієнтоване, проблемно-орієнтоване навчання. 

Викладання проводиться у вигляді: лекцій, 

мультимедійних лекцій, семінарських, практичних занять, 

лабораторних робіт в малих групах. Передбачено 

самостійну роботу на основі підручників, навчальних 

посібників, методичних розробок і конспектів; 

консультації із викладачами; дистанційне навчання за 

окремими освітніми компонентами; атестацію у вигляді 

кваліфікаційного іспиту. 

Оцінювання Екзамени, тестування, модульні контрольні роботи, захист 

курсової роботи, захист звіту з практики, кваліфікаційний 
іспит.  
Оцінювання навчальних досягнень здобувачів фахової 
передвищої освіти здійснюється за 4-бальною шкалою 

(«відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») тощо. 

6 - Перелік компетентностей випускника 

Інтегральна 

компетентність 

 

Здатність вирішувати типові спеціалізовані задачі та 
практичні проблеми у сфері менеджменту або у процесі 
навчання, що вимагає застосування положень і методів 

соціальних та поведінкових наук, та може 
характеризуватися певною невизначеністю умов; нести 
відповідальність за результати своєї діяльності; 
здійснювати контроль інших осіб у визначених ситуаціях 

Загальні 

компетентності 

 

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 
суспільства, усвідомлювати цінності громадянського 

(вільного демократичного) суспільства та необхідність 
його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод 
людини і громадянина в Україні. 
ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, 

культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на 
основі розуміння історії та закономірностей розвитку 
предметної області, її місця у загальній системі знань про 



 

природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 
технологій, використовувати різні види та форми рухової 
активності для активного відпочинку та ведення здорового 
способу життя.  

ЗК 3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, 
так і письмово. 
ЗК 4. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 
ЗК 5. Здатність застосовувати знання в практичних 

ситуаціях. 
ЗК 6. Здатність використовувати інформаційні та 
комунікаційні технології. 
ЗК 7. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел. 
ЗК 8. Здатність виявляти ініціативу та підприємливість. 

Спеціальні 

компетентності 

 

СК 1. Розуміння принципів і норм права та використання 
їх у професійній діяльності. 
СК 2. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 
СК 3. Здатність застосовувати знання теорії і практики 

менеджменту для вирішення типових спеціалізованих 
задач професійної діяльності.  
СК 4. Здатність управляти підрозділом і налагоджувати 
необхідні комунікації в процесі управління. 

СК 5. Здатність формувати і демонструвати лідерські 
якості та поведінкові навички. 
СК 6. Здатність планувати, аналізувати, контролювати та 
оцінювати власну роботу і роботу інших працівників. 

СК 7. Здатність планувати час та керувати ним (тайм-
менеджмент). 
СК 8. Здатність працювати в команді та налагоджувати 
міжособистісну взаємодію під час розв’язання 

професійних завдань. 
СК 9. Здатність проводити економічні розрахунки. 
СК 10. Розуміння принципів психології та використання їх 
у професійній діяльності.  

СК 11. Здатність застосовувати правила оформлення 
управлінських документів 
СК. 12. Здатність використовувати математичний апарат 
для практичного використання при розв’язанні 

виробничих задач 
СК. 13. Здатність використовувати знання і уміння 
відповідно до методів і правил збутової логістики для 
переміщення та зберігання ресурсів 

СК. 14. Здатність використовувати професійно 
профільовані знання з основ стандартизації і сертифікації 
для оцінки відповідності товарів стандартам і технічним 



 

умовам 
СК 15. Здатність використовувати професійно 
профільовані знання в галузі ринкових досліджень для 
здійснення маркетингової діяльності 

7 - Зміст підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, 

сформульований у термінах результатів навчання 

РН 1. Знати свої права, як члена суспільства, цінності громадянського 

суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина 
України. 
РН2. Використовувати різні форми і методи рухової активності для ведення 
здорового способу життя. 

РН 3. Володіти державною та іноземною мовами у професійній діяльності. 
РН 4. Застосовувати правові норми, норми з охорони праці, безпеки 
життєдіяльності у професійній діяльності. 
РН 5. Застосовувати сучасний інструментарій менеджменту під час 

розв’язання професійних завдань. 
РН 6. Використовувати сучасні інформаційні і комунікаційні технології для 
розв’язання професійних завдань. 
РН 7. Розв’язувати типові спеціалізовані задачі в професійній діяльності. 

РН 8. Знаходити оптимальні, обґрунтовані, творчі рішення для 
розв'язування професійних завдань.  
РН 9. Пропонувати ефективні методи мотивування персоналу підприємства 
(підрозділу) для підвищення продуктивності праці. 

РН 10. Демонструвати навички самостійної роботи, критики і самокритики, 
відкритості до нових знань. 
РН 11. Здійснювати пошук, збирання, оброблення й аналізування 
інформації у професійній діяльності. 

РН 12. Демонструвати навички командної роботи, лідерства для 
налагодження комунікації у професійній діяльності. 
РН 13. Планувати, аналізувати, контролювати й оцінювати власну роботу і 

роботу інших осіб у професійній діяльності. 
РН 14. Визначати основні економічні показники підприємства (підрозділу) 
для підвищення ефективності діяльності. 
РН 15. Проявляти ініціативу та підприємливість для розвитку підприємства 

(підрозділу).  
РН 16. Застосовувати знання з психології для розв’язання професійних 
завдань. 
РН 17. Складати організаційно-розпорядчі документи для забезпечення 

ефективної взаємодії у професійній діяльності 
РН 18. Використовувати фундаментальний математичний апарат у процесі 
розв’язання економічних задач, побудови економіко- математичних 
моделей, проведенні досліджень 

РН 19. Використовувати знання при вирішенні типових спеціалізованих 
задач для підвищення якості продукції, виконуваних робіт   
РН 20.  Використовувати набуті знання методів і правил логістики у 



 

професійній діяльності 
РН 21. Проводити дослідження стану кон’юнктури ринків, підвищення 
ефективності маркетингової діяльності на основі базових знань 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації освітньо-професійної програми 

Кадрове 

забезпечення 

Кадрове забезпечення освітньо-професійної програми 

відповідає вимогам чинного законодавства України.  

Педагогічні працівники, залучені до реалізації освітньо-

прфесійної програми, є працівниками ВСП «ТФК ТНТУ». 

Кадрове забезпечення викладацького складу випускової 

циклової комісії менеджменту та економіки відповідальні 

за освітні компоненти мають вищу категорію та 

педагогічне звання викладача-методиста, двоє викладачів 

мають науковий ступінь кандидата економічних наук і 

вчене звання доцента.  

Відповідно до Закону України «Про освіту» забезпечується 

щорічне підвищення кваліфікації та стажування 

педагогічних працівників. 

Практико-орієнтований характер освітньо-професійної 

програми передбачає участь фахівців-практиків, що 

відповідають напряму програми, що підсилює 

синергетичний зв'язок теоретичної та практичної 

підготовки.  

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення відповідає потребі до 

проведення лекційних і практичних занять, у тому числі в 

дистанційному режимі  та ліцензійним вимогам щодо 

надання освітніх послуг у сфері фахової передвищої світи  

і є достатнім для забезпечення якості освітнього процесу, 

зокрема:  

- навчальні приміщення; 

-  комп’ютерні класи (лабораторії);  

- спеціалізовані лабораторії;  

- спортивний зал, спортивні майданчики;  

- бібліотека, читальний зал;  

- точки бездротового доступу до мережі Інтернет; 

-  мультимедійне обладнання;  

- гуртожитки;  

- їдальня та ін.  

Інформаційне 

та навчально-

методичне 

забезпечення 

Інформаційне забезпечення провадження освітньої 

діяльності: 

- офіційний веб-сайт https://tk.te.ua 

- необмежений доступ до мережі Інтернет; 

- бібліотека, читальні зали; 

- система дистанційного навчання Eguru створена на 

базі Moodle; 

- доступ до бази даних Coursera; 



 

- доступ до бази даних Prometheus; 

- навчальні плани, графіки освітнього процесу, 

програми та силабуси навчальних дисциплін. 

9 – Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність 

Можливість укладання угод про академічну мобільність з 

закладами фахової передвищої освіти за галуззю знань 07 

Управління та адміністрування. 

Підвищення кваліфікації (стажування педагогічних 

працівників) у вітчизняних закладах-партнерах. 

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

Можливість укладання угод про академічну мобільність 

між коледжем Санта-Фе (Флорида, США) відповідно до 

угоди про співпрацю від 27.05.2016 року,  між 

Шайляйстькою державною колегією (м. Шауляй, Литва) 

відповідно до угоди про співпрацю від 13.11.2017 року,   

Об’єднанням Шкіл ЕкономічноГастрономічних імені 

Macierzy Ziemi Cieszynskiej (м.Цешин, Польща) договір 

про співпрацю від 22.02.2017 року, Пряшівським 

університетом (м.Пряшів, Словаччина) меморандум про 

співпрацю від 14.02.2018р,  

Навчання 

іноземних 

здобувачів 

фахової 

передвищої 

освіти 

 

 

Освітньо-професійна програма не передбачає навчання 

іноземних здобувачів фахової передвищої освіти 

 

ІІ. ПЕРЕЛІК ОСВІТНІХ КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПРОГРАМИ І ЇХ ЛОГІЧНА ПОСЛІДОВНІСТЬ ВИКОНАННЯ 

ІІ.1. Перелік освітніх компонент освітньо-професійної програми 

 

№ п/п 

Компоненти освітньо-професійної 

програми (навчальні дисципліни, 

практики) 

Кредитів ЄКТС 

Форма 

підсум-

кового 

контролю 

1. ОБОВ'ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПРОГРАМИ 
1.1. Обов'язкові освітні компоненти, що формують загальні 

компетентності 

ОК01 Історія та культура України 3 залік 

ОК02 Філософія 2 залік 

ОК03 Психологія в бізнесі 2 залік 

ОК04 Етика корпоративного спілкування 3 залік 

ОК05 Зв'язки з громадськістю 3 залік 



 

ОК06 Українська мова (за професійним 

спрямуванням) 
1,5 

екзамен 

ОК07 Основи правознавства 2 залік 

ОК08 Іноземна мова (за професійним 

спрямуванням) 
9 

залік 

екзамен 

ОК09 Фізичне виховання 6 залік 

ОК10 Вища математика  3 залік 

ОК11 Економічна теорія 4 залік 

ОК12 Цивільна безпека 2 залік 

ОК13 Статистика 2 залік 

ОК14 Інформатика та інформаційні 

технології в бізнесі 
7 

залік 

екзамен 

Всього за циклом  49,5  

1.2. Обов'язкові освітні компоненти, що формують спеціальні 

компетентності 

ОК15 Економіка та фінанси підприємства 7 залік 

ОК16 Економічний аналіз 3 екзамен 

ОК17 
Бухгалтерський облік та звітність в 

управлінні підприємством 3 

залік 

ОК18 Мікро-та макроекономіка 3 залік 

ОК19 Бізнес-право 3 залік 

ОК20 Маркетинг 4 екзамен 

ОК21 
Менеджмент 7 

залік 

екзамен 

ОК22 Управління персоналом 3,5 залік 

ОК23 
Управління зовнішньоекономічною 

діяльністю 3,5 

залік 

ОК24 Вступ у бізнес  4 залік 

ОК25 Основи логістичного менеджменту  4 залік 

ОК26 Технологія галузі  3 залік 

ОК27 Проектний менеджмент 3 екзамен 

ОК28 
Сталий розвиток та соціальна 

відповідальність бізнесу 3 

залік 

ОК29 
Управління інвестиційною 

діяльністю 3 

екзамен 

ОК30 Інноваційний менеджмент 3 залік 

ОК31 Управління якістю продукції 2 екзамен 

ОК32 Податковий менеджмент 2,5 залік 

ОК33 Основи електронної комерції 3 залік 

 Практична підготовка   

ОК.34 Навчальна практика 4,5 залік 

ОК.35 Технологічна практика 6 залік 

ОК.36 Виробнича практика 4,5 залік 



 

ОК.37 
Атестація здобувачів фахової 

передвищої освіти 
3 

кваліфіка

ційний 

іспит 

Всього за циклом 85,5  

Загальний обсяг обов’язкових освітніх 

компонент 

135  

2. ОСВІТНІ КОМПОНЕНТИ ЗА ВИБОРОМ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ 

(Вибірковий  блок  дисциплін  1/Вибірковий  блок  дисциплін   2) 

Блок 1 

ВК01 
Основи комунікаційного 

менеджменту  3 

залік 

ВК02 Тайм-менеджмент  3 залік 

ВК03 Управління операційною діяльністю  3 залік 

ВК04 PR-менеджмент  3 залік 

ВК05 Бренд-менеджмент  3 залік 

Блок 2 

ВК01 Управління конфліктами 3 залік 

ВК02 Самоменеджмент 3 залік 

ВК03 Операційний менеджмент 3 залік 

ВК04 Контент менеджмент 3 залік 

ВК05 Менеджмент товарів 3 залік 

Загальний обсяг вибіркових освітніх 

компонент 

15  

 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬО-

ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 
150  

 

 



 

                                                              

Економічна теорія 

Основи правознавства 

 Статистика 

І семестр II семестр IV семестр V семестр III семестр 

Цивільна безпека  

Інформатика та ІТ в бізнесі  

Основи електронної комерції  

Сталий розвиток та соціальна 

відповідальність бізнесу 

Вступ у бізнес  

Психологія в бізнесі  

Історія та культура України  

Іноземна мова (за ПС) 

Етика корпоративного 

спілкування  

Зв'язки з громадськістю  

Філософія  

Інформатика та ІТ в бізнесі  

Вища математика  

Мікро-та макроекономіка  

Технологія галузі  

Основи логістичного 

менеджменту  

Бізнес-право 

Іноземна мова (за 

професійним спрямуванням) 

Українська мова (за 

професійним спрямуванням) 

Економіка та фінанси 

підприємства  

Фізичне виховання  

Економічний аналіз  

Основи комунікаційного 

менеджменту/ Управління 

конфліктами 

Менеджмент  

Бухгалтерський облік та 

звітність в управлінні  

Фізичне виховання  

Іноземна мова (за 

професійним спрямуванням) 

Маркетинг  

Економіка та фінанси 

підприємства 

Менеджмент  

Тайм-менеджмент / Само-

менеджмент  

Управління зовнішньо-

економічною діяльністю 

Управління персоналом  

Управління інвестиційною 

діяльністю  

Проектний менеджмент  

Управління якістю продукції  

Інноваційний менеджмент  

Податковий менеджмент  

Бренд-менеджмент / 

Менеджмент товарів  

PR-менеджмент / Контент 

менеджмент 

Управління операційною 

діяльністю / Операційний 

менеджмент  

Навчальна практика Технологічна практика 

Виробнича практика 

Кваліфікаційний іспит 

ІІ.2. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми 



ІІІ. ФОРМИ АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ 

ОСВІТИ 

 

Форми атестації 

здобувачів фахової 

передвищої освіти 

Атестація зі спеціальності здійснюється у формі 

кваліфікаційного іспиту.  

 

Вимоги до 

кваліфікаційного 

іспиту  
 

Атестаційний іспит (іспити) має бути спрямований на 

перевірку досягнення результатів навчання, 

визначених Стандартом фахової передвищої освіти зі 

спеціальності 073 Менеджмент та освітньою 

програмою 

 

ІV. ВИМОГИ ДО СИСТЕМИ ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЯКОСТІ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Система забезпечення якості освітньої діяльності та якості фахової 

передвищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) передбачає 

здійснення таких процедур і заходів: 

1) визначення та оприлюднення політики, принципів та процедур 

забезпечення якості фахової передвищої освіти; 

2) визначення і послідовне дотримання процедур розроблення освітньо-

професійної програми; 

3) здійснення за участю здобувачів освіти моніторингу та періодичного 

перегляду освітньо-професійної програми; 

4) забезпечення дотримання вимог правової визначеності, оприлюднення та 

послідовного дотримання нормативних документів закладу фахової передвищої 

освіти; 

5) забезпечення релевантності, надійності, прозорості та об’єктивності 

оцінювання; 

6) визначення та послідовне дотримання вимог щодо компетентності 

педагогічних (науково-педагогічних) працівників, застосування чесних і 

прозорих правил прийняття на роботу та безперервного професійного розвитку 

персоналу; 

7) забезпечення необхідного фінансування освітньої та викладацької 

діяльності, а також адекватних та доступних освітніх ресурсів і підтримки 

здобувачів фахової передвищої освіти за освітньо-професійною програмою; 

8) забезпечення збирання, аналізу і використання відповідної інформації 

для ефективного управління освітньо-професійною програмою та іншою 

діяльністю закладу фахової передвищої освіти; 

9) забезпечення публічної, зрозумілої, точної, об’єктивної, своєчасної та 

легкодоступної інформації про діяльність закладу фахової передвищої освіти та  

освітньо-професійну програму, умови і процедури присвоєння ступеня фахової 

передвищої освіти та кваліфікацій; 



 

10) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками 

закладу фахової передвищої освіти та здобувачами фахової передвищої освіти, у 

тому числі створення і забезпечення функціонування ефективної системи 

запобігання та виявлення академічного плагіату та інших порушень академічної 

доброчесності, притягнення порушників до академічної відповідальності; 

11) періодичне проходження процедури зовнішнього забезпечення якості 

фахової передвищої освіти; 

12) залучення здобувачів фахової передвищої освіти та роботодавців як 

повноправних партнерів до процедур і заходів забезпечення якості освіти; 

13) забезпечення дотримання студентоорієнтованого навчання в освітньому 

процесі; 

14) здійснення інших процедур і заходів, визначених законодавством, 

установчими документами закладу фахової передвищої освіти або відповідно до 

них. 

 



V. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми 
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ЗК 1 * *   *  *            *     *    *                    

ЗК 2 * *       *   *              *                      

ЗК 3      *                                *     *     

ЗК 4        *                              *     *     

ЗК 5   * *    *  * * *        *      * *  * * * *  * * *   * *  *  * *  * 

ЗК 6              *                   * * * *     * *    * * 

ЗК 7             *                    * * * *            

ЗК 8                        *   *   *   *               

СК1     *  *            *     *                        

СК2                        *    *    *                

СК3                     * *                    *     * 

СК4                     * * *               *     *     

СК5                                      *     *     

СК6                *      *                 *     *    

СК7                                       *     *    

СК8    *                 *      *           *   *  *   *  

СК9          *   * * * * * *           * *  * *       *     *   

СК10   * *                 *                    *     *  

СК11      *           *                 * * *            

СК12          * *  *  * * * *       *    * *  *        *     *   

СК13                    *   *  *                       

СК14                               *                 

СК15                    *   *  *                 *     * 

 



 

VІ. Матриця відповідності результатів навчання освітнім компонентам освітньо-професійної програми 
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РН 1 * *   *  *     *       *   *  *    *                    

РН 2         *   *                                    

РН 3      *  *                              *     *     

РН 4 * *   *  *            *         *                    

РН 5                     * *                          

РН 6             * *   *    *            * *    *  * *  *  * *  

РН 7           *  *  * *  *  * *  *   * *  *  * *   * *   * *  *  * *  * 

РН 8   *       *     * *  *  * *   *   * * * *  * *  * *  *  *  * *  *  * 

РН 9   * *                 * *        *                  

РН 10   *                   *  *  * *   *   * * * *            

РН 11             * *         *   *       * *              

РН 12   * * *                * *     *   *        *   *  *   *  

РН 13             * * * *  *   * * *      *     * * *   *  *   *  *  

РН 14          *   *  * *           *  *           *     *   

РН 15                           *  * *   *        * *    * * 

РН 16   * * *                *                    *     *  

РН 17      *  *      *   *               *  * * *            

РН 18          * *  * * * * * *  *     *    * *  *  * * *    *  *   *  * 

РН 19                               *                 

РН 20                    *   *  *                       

РН 21                  *  *   *  *                 *     * 

 

  



 

 

VІІ. Матриця відповідності результатів навчання та компетентностей 
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 Компетентності 

Загальні компетентності Спеціальні компетентності 

ЗК 1 ЗК 2 ЗК 3 ЗК 4 ЗК 5 ЗК 6 ЗК 7  ЗК 8 СК 1 СК 2 СК 3 СК 4 СК 5 СК 6 СК 7 СК 8 СК 9 СК 10 СК 11 

 

РН 1 + +       +           

РН 2  +        +          

РН 3   + +        + +   +  + + 

РН 4 +        +     +      

РН 5   + +       + +  + +     

РН 6   + +  + +     +     +  + 

РН 7     +      +      +   

РН 8   +  +  + + +  + +  +   +   

РН 9        +   + +      +  

РН 10   + + + + + +      + +   +  

РН 11      + +     +   +     

РН 12   + +    +    + +   +  +  

РН 13      + +    +   + +  +   

РН 14       +       +   +   

РН 15        +     +   +    

РН 16     +        +   +  +  

РН 17   + +  +      +       + 
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