
 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

 

ВСП «ТЕРНОПІЛЬСЬКИЙ ФАХОВИЙ 

КОЛЕДЖ  

ТЕРНОПІЛЬСЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО 

ТЕХНІЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ ІМЕНІ ІВАНА 

ПУЛЮЯ» 

 

 

 

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА 

«ОБСЛУГОВУВАННЯ ПРОГРАМНИХ СИСТЕМ І  

КОМПЛЕКСІВ»  

освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра  

за спеціальністю: 122 «Комп’ютерні науки» 

галузі знань: 12 «Інформаційні технології»  

 

 

 

 

 

 

Тернопіль-2022 



 

ЛИСТ ПОГОДЖЕННЯ 

освітньо-професійної програми  
 

 

 

ГАЛУЗЬ ЗНАНЬ  12 «Інформаційні технології» 

СПЕЦІАЛЬНІСТЬ 122 «Комп’ютерні науки»  

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНИЙ 

СТУПІНЬ 

фаховий молодший бакалавр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СХВАЛЕНО  

Цикловою комісією  комп’ютерних наук 
   (назва випускової циклової комісії) 

 

Протокол № _10_ від «_26_» _травня_ 2022 р. 

 

 

СХВАЛЕНО  

Методичною радою  

ВСП «Тернопільський фаховий коледж 

Тернопільського національного технічного 

університету імені Івана Пулюя» 

Протокол № _3_ від «_09_» _червня_ 2022 р. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Передмова 
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І. ОПИС ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ ЗІ 

СПЕЦІАЛЬНОСТІ 122 КОМП’ЮТЕРНІ НАУКИ ГАЛУЗІ ЗНАНЬ 12 

ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ  
 

1 – Загальна інформація 

Повна назва 

навчального 

закладу та 

структурного 

підрозділу 

Відокремлений структурний підрозділ «Тернопільський 

фаховий коледж Тернопільського національного технічного 

університету імені Івана Пулюя» 

Освітньо-

професійний 

ступінь 

 

Фаховий молодший бакалавр 

Освітня 

кваліфікація 
Фаховий молодший бакалавр з комп’ютерних наук 

Професійна(і) 

кваліфікація(ї) 

 

Кваліфікація 

в дипломі 
Освітньо-професійний ступінь – фаховий молодший 

бакалавр. 

Спеціальність – 122 «Комп’ютерні науки» 
Освітньо-професійна програма – «Обслуговування 
програмних систем і  комплексів» 

Рівень 

кваліфікації 

згідно з 

Національною 

рамкою 

кваліфікацій 

Освітньо-професійний ступінь фахового молодшого 
бакалавра відповідає 5 рівню Національної рамки 
кваліфікацій 

Офіційна 

назва 

освітньо- 

професійної 

програми 

Обслуговування програмних систем і  комплексів 

Обсяг 

кредитів 

ЄКТС, 

необхідний 

для здобуття 

ступеня 

фахового 

молодшого 

бакалавра 

180 кредитів ЄКТС, термін навчання 2 роки 10 місяців 

Наявність 

акредитації 

Освітньо-професійна програма неакредитована. 
Акредитацію ОПП передбачено у 2023/2024 навчальному 

році 
 



 

Термін дії 

освітньо- 

професійної 

програми 

До 2024року 

Вимоги до 

осіб, які 

можуть 

розпочати 

навчання за 

програмою 

базова середня освіта (з одночасним виконанням освітньої 
програми профільної середньої освіти, тривалість здобуття 
якої становить два роки); 
повна загальна середня освіта (профільна середня освіта); 
професійна (професійно-технічної) освіта; 
фахова передвища освіта; 
вища освіта. 
Особливості вступу на освітньо-професійну програму на 
базі відповідного рівня освіти визначаються Правилами 
прийому до ВСП «Тернопільський фаховий коледж 
Тернопільського національного технічного університету 

імені Івана Пулюя», що затверджуються вченою радою 
Тернопільського національного технічного університету 
імені Івана Пулюя 

Мова(и) 

викладання 
українська 

Інтернет-

адреса 

постійного 

розміщення 

опису 

освітньо-

професійної 

програми 

https://tk.te.ua/educational-programs/ 

2 – Мета освітньо-професійної програми 

Метою освітньої програми є визначення нормативних термінів та змісту 

навчання, нормативної форми атестації, встановлення вимог до змісту, 

обсягу й рівня освіти та професійної підготовки фахівців з фаховою 

передвищою освітою за освітньо-професійним ступенем фахового 

молодшого бакалавра галузі знань 12 «Інформаційні технології» 

спеціальності 122 «Комп’ютерні науки». 

3 - Характеристика освітньо-професійної програми 

Опис 

предметної 

області 

Об’єкт вивчення та/або діяльності: 

− математичні, інформаційні, імітаційні моделі реальних 

явищ, об'єктів, систем і процесів, предметних областей, 

подання даних і знань;  

− методи і технології отримання, зберігання, обробки, 

передачі та використання інформації;  

− теорія, аналіз, розробка, оцінка ефективності, реалізація 

алгоритмів. 

Цілі навчання – формування у здобувачів фахової 

передвищої освіти комплексу знань, умінь та навичок для 



 

застосування в професійній діяльності у галузі 

комп’ютерних наук, спрямованих на професійний підхід до 

вирішення виробничих питань в сфері інформаційних 

технологій. 

Теоретичний зміст предметної області: сучасні моделі, 

методи, алгоритми, технології, процеси та способи 

отримання, представлення, обробки, аналізу, передачі, 

зберігання даних в інформаційних системах 

Методи, методики та технології: 

- моделі та методи розв’язання складних прикладних задач, 

що виникають при розробці інформаційних технологій (ІТ); 

- сучасні технології та платформи програмування; 

- методи комп’ютерної графіки та технології візуалізації 

даних. 

Інструменти та обладнання: системи управління базами 

даних, операційні системи, комп’ютерні мережі, хмарні 

сервіси.  

Особливості 

програми 

Особливості освітньо-професійної програми визначаються 

комплексністю теоретичної та практичної підготовки. 

Програма базується на сучасному розумінні тенденцій і 

закономірностей розвитку комп’ютерних наук, в освітньому 

процесі застосовуються сучасні технології та платформи 

програмування, дизайну, проектування та забезпечення 

інформаційних систем. Програма передбачає здобуття 

студентами комплексу знань та навичок, що дозволять 

поєднати фахові знання та вміння при створенні програмних 

продуктів поєднуючи їх із інтелектуальними технологіями 

аналізу даних та бізнес аналітики. 

Програма передбачає залучення фахівців ІТ підприємств до 

здійснення навчального процесу. 

4 – Придатність випускників  

до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштув

ання 

Фаховий молодший бакалавр (або фахівець) підготовлений до 

виконання робіт в галузі економіки за Національним 

класифікатором України «Класифікація видів економічної 

діяльності ДК 009:2010», затвердженим і введеним в дію 

наказом Держспоживстандарту України від 11.10.2010 № 457 

(зі змінами) 

Секція J |Інформація та телекомунікації 

Розділ 62 Комп'ютерне програмування, консультування та 

пов'язана з ними діяльність 

Група 62.0 Комп'ютерне програмування, консультування та 

пов'язана з ними діяльність 

Клас: 

62.01 Комп'ютерне програмування 

62.02 Консультування з питань інформатизації 



 

62.03 Діяльність із керування комп'ютерним устаткуванням 

62.09 Інша діяльність у сфері інформаційних технологій і 

комп'ютерних систем 

Фаховий молодший бакалавр (або фахівець) здатний займати 

первинні посади (орієнтовні) до професійних назв робіт за 

Національним класифікатором України «Класифікатор 

професій ДК 003:2010» (затверджено і надано чинності 

наказом Держспоживстандарту України від 28.07.2010 № 327 

(зі змінами)): 

3121 Технік-програміст; 

3121 Технік із системного адміністрування; 

3121 Фахівець з інформаційних технологій; 

3121 Фахівець з комп’ютерної графіки (дизайну); 

3121 Фахівець з розробки та тестування програмного 

забезпечення; 

3121 Фахівець з розроблення комп’ютерних програм. 

3114 Технік обчислювального центру. 

Фахівець може займати первинні посади, а також посади 

заступників відповідно до професійних назв робіт, які є 

складовими класифікаційних угрупувань.  

Академічні 

права 

випускників 

Можливе продовження освіти за початковим рівнем 

(короткий цикл) або першим (бакалаврським) рівнем вищої 

освіти та набуття додаткових кваліфікацій в системі освіти 

дорослих, в тому числі післядипломної освіти. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Студентоорієнтоване навчання, самонавчання, дискусія, 

прес-конференція, робота в малих групах, комбінація 

лекцій, лабораторних, практичних занять із вирішенням 

ситуаційних завдань, що розвивають комунікативні й 

лідерські навички й уміння працювати в команді, виконання 

проєктів. Технологія змішаного навчання, дистанційне 

навчання за окремими освітніми компонентами, практичне 

навчання, курсові роботи і проекти, виконання дипломного 

проекту. 

Оцінювання Екзамени, тестування, модульні контрольні роботи, захист 

курсової роботи (проєкту), захист звіту з практики, 

публічний захист кваліфікаційної роботи. 

Оцінювання навчальних досягнень здобувачів фахової 

передвищої освіти здійснюється: за 4‐бальною шкалою 

(«відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») і 

вербальною («зараховано», «не зараховано») системами. 

Види контролю: поточний, тематичний, періодичний, 

підсумковий. Форми контролю: тестовий, усне та письмове 

опитування, захист лабораторних, практичних робіт, 

курсових проектів (робіт), заліки, екзамени, державна 

атестація. 



 

6 - Перелік компетентностей випускника 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність вирішувати типові спеціалізовані задачі в галузі 

інформаційних технологій або у процесі навчання, що 

вимагає застосування положень і методів комп’ютерних 

наук та може характеризуватися певною невизначеністю 

умов; нести відповідальність за результати своєї 

діяльності; здійснювати контроль інших осіб у визначених 

ситуаціях. 

Загальні 

компетентності 

ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як 

члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського (вільного демократичного) суспільства 

та необхідність його сталого розвитку, верховенства 

права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК2. Здатність зберігати та примножувати моральні, 

культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на 

основі розуміння історії та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній системі знань про 

природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки 

і технологій, використовувати різні види та форми 

рухової активності для активного відпочинку та ведення 

здорового способу життя. 

ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезу. 

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях. 

ЗК5. Знання та розуміння предметної області та 

розуміння професійної діяльності. 

ЗК6. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, 

так і письмово. 

ЗК7. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК8. Здатність вчитися і оволодівати сучасними 

знаннями. 

Спеціальні 

(фахові, 

предметні) 

компетентності 

СК1. Здатність використовувати основні поняття, ідеї та 

методи фундаментальних наук під час розв’язання 

складних спеціалізованих задач з комп’ютерних наук в 

галузі інформаційних технологій. 

СК2. Здатність використовувати теоретичні та 

фундаментальні знання в галузі комп’ютерних наук та 

інформаційних технологій для вирішення різноманітних 

проблем. 

СК3. Здатність розробляти, аналізувати та застосовувати 

ефективні алгоритми для розв’язання конкретних 

професійних задач залежно від предметного середовища. 

СК4. Здатність здійснювати проєктування та розробку 

програмного забезпечення. 

СК5. Здатність застосовувати принципи і методи 



 

побудови та використання мережевих технологій. 

СК6. Здатність застосовувати методи та засоби захисту 

програмного забезпечення та даних від 

несанкціонованого доступу в умовах супроводження та 

експлуатації програмних систем і комплексів. 

СК7. Здатність проєктувати, розробляти та 

обслуговувати веб-застосунки з динамічним контентом, 

використовуючи веб-технології, технології комп’ютерної 

графіки та анімації. 

СК8. Здатність застосовувати сучасні методи, технології 

та інструментальні засоби проєктування й створення 

програмних систем та їх супроводження. 

СК9. Здатність застосовувати знання сучасних методів і 

технологій створення та супроводження розподілених 

систем. 

СК10. Здатність адмініструвати системне та прикладне 

програмне забезпечення під час реалізації процесів 

життєвого циклу інформаційних систем. 

СК11. Здатність застосовувати методи та техніки 

тестування програмного забезпечення впродовж 

життєвого циклу розробки програмних систем. 

СК12. Здатність розробляти бази даних. 

СК13. Здатність приймати обґрунтовані рішення щодо 

забезпечення бізнес-планування та економічної 

ефективності діяльності в галузі інформаційних 

технологій. 

СК14. Здатність розробляти програмне забезпечення  

використовуючи методи та технології об'єктно-

орієнтованого програмування.  

СК15. Здатність аргументувати вибір методів 

розв’язування спеціалізованих  задач,  критично  

оцінювати  отримані результати, обґрунтовувати 

прийняті рішення.  

СК16. Здатність  вільно  користуватись  сучасними 

комп’ютерними  та  інформаційними  технологіями, 

прикладними  та  спеціалізованими  комп’ютерно-

інтегрованими  середовищами  для  розробки,  

впровадження  та  обслуговування  програмних  засобів. 

СК17. Здатність застосовувати сучасний інструментарій 

комп’ютерної графіки та анімації під час вирішення 

практичних задач професійної діяльності. 

СК18. Здатність розуміння необхідності дотримання 

правил безпеки життєдіяльності та виконання вимог 

охорони праці. 

 

 



 

7 - Зміст підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, 

сформульований у термінах результатів навчання 

РН01. Аналізувати явища і події соціально-політичного, культурного, 

духовного середовища для формування світогляду людини та встановлювати 

зв’язок між ними. 

РН02. Вільно спілкуватися усно і письмово державною та іноземною мовами, у 

тому числі з професійних питань. 

РН03. Використовувати професійно-профільовані знання і практичні навички 

методів фундаментальної та прикладної математики під час розв’язання 

стандартних задач і задач прикладного характеру в галузі комп’ютерних наук. 

РН04. Застосовувати сучасні методи математичного та комп’ютерного 

моделювання і будувати ефективні алгоритми для чисельного дослідження та 

розв’язання прикладних задач. 

РН05. Розуміти основні методи і технології об’єктно-орієнтованого та 

компонентного програмування. 

РН06. Розуміти загальні принципи та моделі побудови комп’ютерних мереж. 

РН07. Застосовувати основні механізми та методи безпеки мереж і програмних 

систем. 

РН08. Розробляти застосунки, використовуючи сучасні веб-технології. 

РН09. Застосовувати сучасний інструментарій комп’ютерної графіки та 

анімації під час вирішення практичних задач професійної діяльності. 

РН10. Знати методології, методи, моделі, процеси і технології життєвого циклу 

розробки та тестування програмного забезпечення. 

РН11. Застосовувати сучасні мови програмування та технології для розробки 

програмного забезпечення розподілених систем. 

РН12. Знати основні принципи функціонування системного та прикладного 

програмного забезпечення. 

РН13. Здійснювати моніторинг роботи програмних систем і комплексів. 

РН14.Організовувати конфігураційне та програмне налагодження 

інформаційних систем у процесі їх супроводження та експлуатації. 

РН15. Розробляти супровідну документацію на різних етапах процесу 

життєвого циклу розробки програмного забезпечення. 

РН16. Розробляти бази даних та виконувати їх адміністрування. 

РН17.Демонструвати знання інноваційних принципів і методів дослідницької 

та виробничої діяльності в галузі інформаційних технологій. 

РН18. Використовувати  сучасні  інтегровані  середовища,  методи  і  

технології розробки,  впровадження,  адміністрування  комп’ютерних  систем  

та  мереж. 

РН19. Приймати обґрунтовані рішення щодо забезпечення бізнес-планування 

та економічної ефективності діяльності в галузі інформаційних технологій. 

РН20. Дотримуватися правил безпеки життєдіяльності та виконувати вимоги з 

охорони праці. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації освітньо-професійної програми 

Кадрове 

забезпечення 

Реалізація освітньо-професійної програми забезпечується 

педагогічними працівниками, які входять до відповідних 

циклових комісій. 



 

Кадрове забезпечення викладацького складу випускової 

циклової комісії комп’ютерних наук: три спеціалісти 

вищої категорії, з них один викладач-методист, один 

старший викладач, один спеціаліст першої категорії, 

один спеціаліст другої категорії.  

До викладання окремих дисциплін залучений 

викладацький склад циклової комісії комп’ютерної 

інженерії відповідно до компетенції та досвіду 

педагогічних працівників. Практико-орієнтований 

характер освітньо-професійної програми передбачає 

участь фахівців-практиків, які відповідають 

спеціальності, за якою реалізується освітньо-професійна 

програма, що підсилює синергетичний зв’язок 

теоретичної та практичної підготовки.  

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

Забезпеченість приміщеннями для проведення 

навчальних занять та контрольних заходів; належним 

чином обладнані спеціалізовані кабінети, навчальні 

мультимедійні аудиторії. Для професійної підготовки 

фахівців використовується матеріально-технічна база, 

обладнана спеціалізованими кабінетами. 

Освітній процес проходить в обладнаних за останніми 

технологіями, світлих приміщеннях, побудованих за 

євростандартами, оснащених відеопроекторами, 

плазмовими телевізорами (Hoffson 43 A43FHD200T2), 

інтерактивною дошкою (INTBOARD GT65).  

Забезпеченість комп’ютерними робочими місцями (ПК 

AMD Ryzen 3 3200G with Radeon Vega Graphics 3.60 

GHz, 16 Gb RAM, Windows 10 Pro), лабораторіями, 

обладнанням, устаткуванням. 

Об’єкти соціально-побутової інфраструктури (їдальня, 

буфет, актова зала, спортивні зали, стадіон, медичний 

пункт); гуртожитки. 

Виконання програм навчальних дисциплін у повному 

обсязі забезпечується матеріально-технічним 

оснащенням кабінетів та аудиторій.  
Інформаційне та 

навчально-

методичне 

забезпечення 

Методичне забезпечення реалізується обов’язковим 

супроводженням навчальної діяльності студентів 

методичними матеріалами.  

Інформаційне забезпечення передбачає наявність:  

- офіційного веб-сайту ВСП «ТФК ТНТУ» https://tk.te.ua/, 

на якому розміщена основна інформація про діяльність 

(структура, ліцензії та сертифікати про акредитацію, 

освітня діяльність, зразки документів про освіту, умови 

для доступності осіб з інвалідністю та інших 

маломобільних груп населення до приміщень, навчальні 

структурні підрозділи та їх склад, перелік навчальних 



 

дисциплін, правила прийому, контактна інформація).  

- електронного ресурсу ВСП «ТФК ТНТУ» 

https://eguru.tk.te.ua/, який містить навчально-методичні 

матеріали з дисциплін навчального плану. 

- програмне забезпечення: Qt Creator Community, Visual 

Studio Community, IntelliJ IDEA Ultimate, WebStorm, 

Postman/ Insomnia, Git/ Github, PostgreSQL / MySQL / 

MariaDB, MongoDB, GIMP, Node.js, IntelliJ IDEA 

Ultimate, Jira / MantisBT / Confluence / Trello, Zoom / 

Google Meet / Discord,Google Docs / LibreOffice / Foxit 

Reader. 

Навчально-методичне забезпечення передбачає 

наявність: затвердженої в установленому порядку 

освітньо-професійної програми, навчальних планів, 

робочих програм, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів освіти; програм з усіх видів практичної 

підготовки до освітньої програми; методичних матеріалів 

для проведення підсумкової атестації здобувачів  

 

9 – Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність 

Можливість укладання угод про академічну мобільність 

з закладами фахової передвищої освіти за галуззю знань 

12 «Інформаційні технології». 

Підвищення кваліфікації (стажування) педагогічних 

працівників у вітчизняних закладах-партнерах та ІТ-

компаніях 

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

1. Угода про співпрацю між Технічним коледжем 

Тернопільського національного технічного університету 

імені Івана Пулюя та Коледжем Санта-Фе (Флорида, 

США) від 27.05.2016 року. 

2. Договір про співпрацю між Технічним коледжем 

Тернопільського національного технічного університету 

імені Івана Пулюя та Шяуляйською державною колегією 

(м. Шяуляй, Литва) № SP-10(122) від 13.11.2017 року. 

3. Меморандум про співпрацю між Технічним коледжем 

Тернопільського національного технічного університету 

імені Івана Пулюя та Технічним університетом в Кошице 

(м. Кошице, Словаччина) від 14.02.2018р 

 

Навчання 

іноземних 

здобувачів 

фахової 

передвищої 

освіти 

Освітньо-професійна програма не передбачає навчання 

іноземних здобувачів фахової передвищої освіти 

 



 

ІІ. ПЕРЕЛІК ОСВІТНІХ КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-

ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ І ЇХ ЛОГІЧНА ПОСЛІДОВНІСТЬ 

ВИКОНАННЯ 

 

ІІ.1. Перелік освітніх компонент освітньо-професійної програми 

 

№ п/п 

Компоненти освітньо-професійної 

програми (навчальні дисципліни, 

практики) 

Кредитів ЄКТС 

Форма 

підсум-

кового 

контролю 

1. ОБОВ'ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПРОГРАМИ 

1.1. Обов'язкові освітні компоненти, що формують загальні 

компетентності 

ОК.01 Історія і культура України 6 залік 

ОК.02 Українська мова (за професійним 

спрямуванням) 
4 залік 

ОК03 Філософія 2 залік 

ОК.04 Іноземна мова (за професійним 

спрямуванням) 
6 залік 

ОК.05 Фізичне виховання  5 залік 

ОК.06 Вища математика 12 залік 

ОК.07 Дискретна математика 3 екзамен  

ОК.08 Теорія ймовірності та математична 

статистика 
3 залік 

ОК.09 Теорія алгоритмів** 6 залік 

ОК.10 Основи правознавства ** 2 залік 

ОК.11 Чисельні методи 3 залік 

ОК.12 Математичні методи дослідження 

операцій 
2 залік 

ОК.13 Фізика 4 залік 

ОК.14 Комп’ютерна графіка 5 залік 

Всього за циклом  61  
1.2. Обов'язкові освітні компоненти, що формують спеціальні 

компетентності 

ОК.15 Алгоритмізація та програмування ** 12  

ОК.15.1 Алгоритмізація та основи 

програмування(І частина) 
5 залік 

ОК.15.2 Процедурно-орієнтоване 

програмування(ІІ частина) 
7 екзамен 

ОК.16 Об'єктно-орієнтоване програмування 5 екзамен 

 Об'єктно-орієнтоване програмування 

(курсова робота) 

 

1 залік 



 

ОК.17 Організація баз даних та знань 3 екзамен 

ОК.18 Вебтехнології та вебдизайн 8 екзамен 

 Вебтехнології та вебдизайн (курсова 

робота) 
1 залік 

ОК.19 Розробка клієнт-серверних 

застосувань 
5 екзамен 

 Розробка клієнт-серверних 

застосувань (курсова робота) 
1 залік 

ОК.20 Тестування програмних систем і 

комплексів 
3 екзамен 

ОК.21 Комп'ютерна схемотехніка та 

архітектура комп'ютерів   
3 залік 

ОК.22 Операційні системи 6 залік 

ОК.23 Спеціалізовані мови програмування  4 екзамен 

ОК.24 Технології захисту інформації 3,5 екзамен 

ОК.25 Комп'ютерні мережі 3 залік 

ОК.26 Адміністрування програмних систем і 

комплексів 
3 залік 

ОК.27 Впровадження, експлуатація та 

супровід інформаційних систем  
2 залік 

ОК.28 Технології створення програмних 

продуктів 
4 екзамен 

ОК.29 Охорона праці та безпека 

життєдіяльності 
2 залік 

 Практична підготовка   

ОК.30 Навчальна практика  12 залік 

ОК.31 Технологічна практика 3 залік 

ОК.32 Передатестаційна практика 6 залік 

 Атестація здобувачів фахової 

передвищої освіти 

  

ОК.33 Виконання та захист кваліфікаційної 

роботи 

7,5  

Всього за циклом 101  

Загальний обсяг обов’язкових освітніх 

компонент 

162  

2. ВИБІРКОВІ КОМПОНЕНТИ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПРОГРАМИ 

За вибором здобувача освіти 

Блок 1 

ВК.01 Розділені та паралельні алгоритми  2 залік 

ВК.02 Програмування робототехнічних 

систем  

5 екзамен 

ВК.03 Економіка та основи ІТ-бізнесу  2 залік 

ВК.04 Системне програмне забезпечення  3 екзамен 



 

ВК.05 Інноваційне підприємництво та 

управління стартап проєктами  

4 залік 

ВК.06 Основи стандартизації ІТ-систем  2 залік 

Блок 2 

ВК.07 Архітектура сучасних інформаційних 

систем 

2 залік 

ВК.08 Кросплатформенне програмування 5 екзамен 

ВК.09 Технології Інтернету речей 2 залік 

ВК.10 Технічна підтримка ІТ-користувачів 3 екзамен 

ВК.11 Управління ІТ-проєктами 4  

ВК.12 Сервісне обслуговування програмного 

забезпечення 

2 залік 

Загальний обсяг вибіркових освітніх 

компонент 

18  

 

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬО-

ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 
180  

 

 

Під час складання навчального плану до затвердження в установленому 

порядку освітньої програми профільної середньої освіти потрібно керуватися 

цією освітньо-професійного програмою та наказом МОН від 01.06.2018 № 570 

«Про затвердження типової освітньої програми профільної середньої освіти 

закладів освіти, що здійснюють підготовку молодших спеціалістів на основі 

базової загальної середньої освіти». 

 



ІІ.2. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми 

 

 

ВНВ
1

ВНВ
2

ВНВ
3

ВНВ
4

ВНВ
5

ВНВ
6



ІІІ. ФОРМИ АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ 

ОСВІТИ 

 

Форми атестації 

здобувачів фахової 

передвищої освіти 

Атестація здійснюється у формі публічного захисту 

кваліфікаційної роботи (проєкту). 

Вимоги до 

кваліфікаційної 

роботи/проєкту 

Кваліфікаційна робота (проєкт) передбачає 

розв’язання спеціалізованої або прикладної задачі із 

застосуванням теорій та методів спеціальності, що 

використовуються під час професійної діяльності у 

галузі комп’ютерних наук та інформаційних 

технологій. 

Кваліфікаційна робота (проєкт) не повинна містити 

академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації. 

Кваліфікаційна робота (проєкт) має бути оприлюднена 

на офіційному сайті або у репозитарії закладу фахової 

передвищої освіти. Оприлюднення кваліфікаційних 

робіт, що містять інформацію з обмеженим доступом, 

здійснювати відповідно до вимог законодавства. 

 

ІV. ВИМОГИ ДО СИСТЕМИ ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЯКОСТІ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Система забезпечення якості освітньої діяльності та якості фахової 

передвищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) передбачає 

здійснення таких процедур і заходів: 

1) визначення та оприлюднення політики, принципів та процедур 

забезпечення якості фахової передвищої освіти; 

2) визначення і послідовне дотримання процедур розроблення освітньо-

професійної програми; 

3) здійснення за участю здобувачів освіти моніторингу та періодичного 

перегляду освітньо-професійної програми; 

4) забезпечення дотримання вимог правової визначеності, оприлюднення 

та послідовного дотримання нормативних документів закладу фахової 

передвищої освіти; 

5) забезпечення релевантності, надійності, прозорості та об’єктивності 

оцінювання; 

6) визначення та послідовне дотримання вимог щодо компетентності 

педагогічних (науково-педагогічних) працівників, застосування чесних і 

прозорих правил прийняття на роботу та безперервного професійного розвитку 

персоналу; 

7) забезпечення необхідного фінансування освітньої та викладацької 

діяльності, а також адекватних та доступних освітніх ресурсів і підтримки 

здобувачів фахової передвищої освіти за освітньо-професійною програмою; 

8) забезпечення збирання, аналізу і використання відповідної інформації 

для ефективного управління освітньо-професійною програмою та іншою 



 

діяльністю закладу фахової передвищої освіти; 

9) забезпечення публічної, зрозумілої, точної, об’єктивної, своєчасної та 

легкодоступної інформації про діяльність закладу фахової передвищої освіти та  

освітньо-професійну програму, умови і процедури присвоєння ступеня фахової 

передвищої освіти та кваліфікацій; 

10) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками 

закладу фахової передвищої освіти та здобувачами фахової передвищої освіти, 

у тому числі створення і забезпечення функціонування ефективної системи 

запобігання та виявлення академічного плагіату та інших порушень академічної 

доброчесності, притягнення порушників до академічної відповідальності; 

11) періодичне проходження процедури зовнішнього забезпечення якості 

фахової передвищої освіти; 

12) залучення здобувачів фахової передвищої освіти та роботодавців як 

повноправних партнерів до процедур і заходів забезпечення якості освіти; 

13) забезпечення дотримання студентоорієнтованого навчання в 

освітньому процесі; 

14) здійснення інших процедур і заходів, визначених законодавством, 

установчими документами закладу фахової передвищої освіти або відповідно 

до них. 

 

 

 

 



V. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми 
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ЗК 1 +  +       +                                    
ЗК 2 +  +  +     +                   +                 
ЗК 3      + + + +  + + + + + + + + + + + + + + + + + +  + + + + + +  + + + + + + + + + 
ЗК 4         + +    + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
ЗК 5               + + + + + + + + + + + + + +  + + + + + + + + + + + + + + + + 
ЗК 6 + +                         +           +      +  
ЗК 7    +                      + +           +     + +  
ЗК 8 + + + +  + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 
СК 1      + + + +  + + +  + +   +    + +        + + + +      +     
СК 2      + + + +  + + +  + +   +    + +        + + + +      +     
СК 3         +      + +  + + +   + +        + + + +      +     
СК 4               + + + + +    +     +    + + + +  +    +     
СК 5                 + + +    +  + + +   + + + +  +      + +    
СК 6      + +    +             +  + +     + +             
СК 7              +    + +             + +             
СК 8               + + + + +    +    + +   + + +  +  +    +  + + + 
СК 9                  + +       +      + + +     +       
СК 10                  + +       +      + +    +         
СК 11                    +           + + +             
СК 12                + + + +             + +             
СК 13                                + +   +  +      +  
СК 14          +      +  +     +       + + + +             
СК 15      + + +   + +    +  + +    +   +    + + + +  +   +       + 
СК 16               + + + + + +   + +  + +   + + + + + +      +     
СК 17              +    + +    +        + + +             
СК 18               + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +      +     

 
 
 
 
 



 

 

 

 

VІ. Матриця відповідності результатів навчання освітнім компонентам освітньо-професійної програми 
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РН 1 +  +  +     +                                    
РН 2  +  +                            + +     +      +  
РН 3      + + +   + + +                                 
РН 4         +  + +  +                                
РН 5                +              + + + +             
РН 6                   +      +                 +    
РН 7                   +     + +       + +         +    
РН 8                  + +             + +         +    
РН 9              +                  + +             
РН 10               + + + + + +   + +    +  + + + + + +      +     
РН 11                   +               +            
РН 12                       +            +  +         
РН 13               + + + + +       + +   + + + +  +    +    + + + 
РН 14                 + + +        +            +    +   
РН  15  +  +                       +     + +      +    + +  
РН  16               + + + + + +   + + + + + +  + + + + + + + + + + + + + + + + 
РН  17         +      + + + + +    +     +  + + + +  +      +     
РН 18               + + + + + + + + + + + + + +  + + + + + +      +     
РН  19                                 +   +  + +     +  
РН  20               + + + + + + + + + + + +  + + + + +  + +  +    +     



 

VІІ. Матриця відповідності результатів навчання та компетентностей 
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РН 1 + +    + +  + +           +      
РН 2     + + + + + +                 
РН 3   +  + + +  + +                 
РН 4  + + + +  +   + +  + +  + +  +    +    
РН 5   + + +  +    + +          + + +   
РН 6   + + +    + +   + +          +   
РН 7    + +        + +  +  +      +   
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