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Передмова 

 

Освітньо-професійна програма розроблена на основі стандарту фахової 

передвищої освіти затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України 

від 13 липня 2021 року  № 805 «Про затвердження стандарту фахової 

передвищої освіти зі спеціальності 242 Туризм освітньо-професійного ступеня 

«фаховий молодший бакалавр», введеного в дію з 2021/2022 навчального року. 

https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-standartu-fahovoyi-

peredvishoyi-osviti-zi-specialnosti-242-turizm-osvitno-profesijnogo-stupenya-

fahovij-molodshij-bakalavr 

Освітньо-професійна програма розроблена проектною групою ВСП 

«Тернопільський фаховий коледж Тернопільського національного технічного 

університету імені Івана Пулюя» у складі: 

Голова проектної групи – Мацикур Г.В., спеціаліст вищої категорії, 

викладач-методист. 

Члени проектної групи: 

1. Грухіна Т.Я., спеціаліст вищої категорії; 

2. Лясота М.В., спеціаліст першої категорії; 

3. Щербанюк І.М., спеціаліст другої категорії. 

 

 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейкхолдерів: 

1. Байталюк Світлана Анатоліївна – директор департаменту культури та 

туризму Тернопільської обласної державної адміністрації; 

2. Шерстюк Роман Петрович – завідувач кафедри управління інноваційною 

діяльністю та сферою послуг Тернопільського національного технічного 

університету імені Івана Пулюя, доктор економічних наук, доцент; 

3. Романська Іванна Дмитрівна – директор ПП «Туроператор «Рід-тур»  

https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-standartu-fahovoyi-peredvishoyi-osviti-zi-specialnosti-242-turizm-osvitno-profesijnogo-stupenya-fahovij-molodshij-bakalavr
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-standartu-fahovoyi-peredvishoyi-osviti-zi-specialnosti-242-turizm-osvitno-profesijnogo-stupenya-fahovij-molodshij-bakalavr
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-standartu-fahovoyi-peredvishoyi-osviti-zi-specialnosti-242-turizm-osvitno-profesijnogo-stupenya-fahovij-molodshij-bakalavr
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1. ОПИС ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 

ТУРИЗМ ГАЛУЗІ ЗНАНЬ СФЕРА ОБСЛУГОВУВАННЯ 

 

1 – Загальна інформація 

Повна назва 

навчального 

закладу та 

структурного 

підрозділу 

Відокремлений структурний підрозділ «Тернопільський 

фаховий коледж Тернопільського національного технічного 

університету імені Івана Пулюя» 

Освітньо-

професійний 

ступінь 

 

Фаховий молодший бакалавр 

Освітня 

кваліфікація 
Фаховий молодший бакалавр з туризму 

Кваліфікація в 

дипломі 

Освітньо-професійний ступінь - фаховий молодший 
бакалавр. Спеціальність – 242 Туризм. 
Освітньо-професійна програма – «Туристичне 
обслуговування» 

Рівень 

кваліфікації 

згідно з 

Національною 

рамкою 

кваліфікацій 

Освітньо-професійний ступінь фахового молодшого 
бакалавра відповідає 5 рівню Національної рамки 
кваліфікацій 

Офіційна 

назва 

освітньо- 

професійної 

програми 

Туристичне обслуговування 

Обсяг 

кредитів 

ЄКТС, 

необхідний 

для здобуття 

ступеня 

фахового 

молодшого 

бакалавра 

120 кредитів ЄКТС, термін навчання 2 роки 
 

Наявність 

акредитації 

Освітньо-професійна програма неакредитована. 

Акредитацію ОПП передбачено у 2023/2024 навчальному 

році  

Термін дії 

освітньо- 

професійної 

програми 

До 2024 р. 
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Вимоги до 

осіб, які 

можуть 

розпочати 

навчання за 

програмою 

базова середня освіта (з одночасним виконанням освітньої 
програми профільної середньої освіти, тривалість здобуття 
якої становить два роки); 
повна загальна середня освіта (профільна середня освіта); 
професійна (професійно-технічної) освіта; 
фахова передвища освіта; 
вища освіта. 
Особливості вступу на освітньо-професійну програму на базі 
відповідного рівня освіти визначаються Правилами прийому 

до ВСП «Тернопільський фаховий коледж Тернопільського 
національного технічного університету імені Івана Пулюя», 
що затверджуються вченою радою Тернопільського 
національного технічного університету імені Івана Пулюя 

Мова(и) 

викладання 
українська 

Інтернет-

адреса 

постійного 

розміщення 

опису 

освітньо-

професійної 

програми 

 

https://tk.te.ua/educational-programs/ 

2 – Мета освітньо-професійної програми 

Підготовка висококваліфікованих, цілеспрямованих фахівців, які володіють 

основами теорії та практики сучасного туристичного бізнесу, вміють 

використовувати теоретичні знання та практичні навички для вирішення 

типових спеціалізованих задач та практичних проблем у сфері туризму в 

умовах мінливості та невизначеності ринкового середовища  

3 - Характеристика освітньо-професійної програми 

Опис 

предметної 

області 

Об’єкт вивчення та/або діяльності: туризм як суспільний 

феномен, сфера професійної діяльності, яка охоплює 

географічні, соціокультурні, екологічні, економічні, 

організаційно-правові аспекти, процеси і явища, пов’язані з 

комфортним та безпечним подорожуванням.  

Цілі навчання – формування загальних та спеціальних 

компетентностей для здійснення професійної діяльності у 

сфері рекреації і туризму. 

Теоретичний зміст предметної області: технологія та 

організація туристичної діяльності, організація готельного 

обслуговування, організація ресторанного обслуговування, 

географія та історія туризму, туристичне краєзнавство і 

країнознавство, інформаційні системи і технології в туризмі, 

організація екскурсійної діяльності і транспортного 

обслуговування, рекреологія і сільський туризм, економіка 
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туризму, туроперейтинг, менеджмент та маркетинг туризму, 

правове регулювання та безпека туристичної діяльності. 

Методи, методики та технології: загально- та спеціально-

наукові методи: географічні, економічні, соціологічні, 

психологічні, інформаційні, методи туристичного 

обслуговування (технологічно-виробничі, інтерактивні, 

сервісні). 

Інструменти та обладнання: технічне обладнання та 
оснащення для обробки інформації, спеціалізовані прикладні 
ліцензовані програми, карти, атласи, спортивне та 
туристичне спорядження. 

Особливості 

програми 

Міждисциплінарний характер, що дає можливості 

сформувати професiйнi компетентності майбутнього фахівця 

туристичної галузі для координованого та якісного 

виконання своїх обов'язків. 

Забезпечення практичного опанування навичок туристичної 

діяльності через застосування інтерактивних форми 

навчання, тренінгів, групових дискусій, розв’язання 

ситуаційних завдань, кейсів тощо. 

Вивчення студентами трьох іноземних мов (в т.ч., 2-х з них 

за професійним спрямуванням) для використання при 

подальшій фаховій діяльності.  

4 – Придатність випускників  

до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштув

ання 

Фаховий молодший бакалавр підготовлений до виконання 

робіт в галузі економіки за Національним класифікатором 

України «Класифікація видів економічної діяльності ДК 

009:2010», затвердженим і введеним в дію наказом 

Держспоживстандарту України від 11.10.2010 № 457 (зі 

змінами). 

Секція N Діяльність у сфері адміністративного та 

допоміжного обслуговування. 

Розділ 79 Діяльність туристичних агентств, туристичних 

операторів, надання інших послуг бронювання та пов’язана з 

цим діяльність. 

Група 79.1 Діяльність агентств з організації подорожей, 

перевезення та розміщення в засобах тимчасового 

розміщування туристів і мандрівників, організації та 

проведення турів, які продають туристичні агентства або 

безпосередньо агенти, такі як туристичні оператори. 

Фахівець здатний виконувати зазначені професійні роботи за 

Національним класифікатором України: «Класифікатор 

професій» ДК 003:2010, Довідником кваліфікаційних 

характеристик професій працівників. Випуск 85. «Спортивна 

діяльність»: 

3414 Фахівець з туристичного обслуговування 
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3414 Організатор подорожей (екскурсій) 

3414 Екскурсовод  

3414 Фахівець із організації дозвілля 

3414 Фахівець з розвитку сільського туризму 

3414 Інструктор оздоровчо-спортивного туризму (за видами 

туризму) 

3414 Фахівець із туристичної безпеки 

3340 Інструктор-методист з туризму 

3439 Інспектор з туризму. 

Академічні 

права 

випускників 

Можливе продовження освіти за початковим рівнем 

(короткий цикл) або першим (бакалаврським) рівнем вищої 

освіти та набуття додаткових кваліфікацій в системі освіти 

дорослих, в тому числі післядипломної освіти. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 
навчання 

Дотримання принципів студентоцентризму та академічної 

свободи.  

Лекційні заняття мають інтерактивний науково-пізнавальний 

характер. Практичні заняття з використанням кейс-методу, 

ситуаційних задач, захистом презентацій.  

Акцент робиться на особистому саморозвитку, груповій 

роботі, умінні презентувати результати навчання, що 

сприятиме формуванню розуміння потреби й готовності до 

продовження  самоосвіти. 

Навчально-методичне забезпечення і консультування 

самостійної роботи здійснюється у формі очного, а також 

змішаного та електронно-дистанційного навчання через 

систему MOODLE, програми для організації відео 

конференцій Google Meet , Zoom, використання електронних 

підручників та методичних вказівок, проходження онлайн-

курсів на платформах Coursera, Prometheus та ін. 

Оцінювання Види контролю: поточний, тематичний, підсумковий, 

самоконтроль, відтермінований. 

Форми контролю: тестовий, усне та письмове опитування, 

презентація тематичної роботи, курсова робота, звіт з 

практики, екзамен, залік.  

Оцінювання навчальних досягнень здійснюється за 4-

бальною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», 

«незадовільно») тощо. 

6 - Перелік компетентностей випускника 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність вирішувати типові спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми у сфері туризму і рекреації або у 

процесі навчання, що вимагає застосування положень і 

методів системи наук, які формують туризмознавство, та 

може характеризуватися певною невизначеністю умов; 

нести відповідальність за результати своєї діяльності; 

здійснювати контроль інших осіб у визначених ситуаціях. 
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Загальні 

компетентності 

ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як 

члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського (вільного демократичного) суспільства 

та необхідність його сталого розвитку, верховенства 

права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

ЗК2. Здатність зберігати та примножувати моральні, 

культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на 

основі розуміння історії та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній системі знань 

про природу і суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, використовувати різні види та 

форми рухової активності для активного відпочинку та 

ведення здорового способу життя. 

ЗК 3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, 

так і письмово. 

ЗК 4. Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК 5. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях. 

ЗК 6. Прагнення до збереження навколишнього 

середовища. 

ЗК 7. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел. 

ЗК 8. Здатність спілкуватися з представниками інших 

професійних груп різного рівня (з експертами з інших 

галузей знань/видів економічної діяльності). 

ЗК9. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

ЗК10. Вміння виявляти, ставити і вирішувати проблеми і 

задачі. 

Спеціальні 

(фахові, 

предметні) 

компетентності 

СК 1. Здатність застосовувати на практиці знання з 

правового регулювання сфери туризму в Україні. 

СК 2. Здатність застосовувати знання теорії і практики 

туристичного бізнесу у професійній діяльності фахівця 

туристичного супроводу. 

СК 3. Здатність ідентифікувати туристичний ресурсний 

потенціал країн, регіонів щодо стану і перспектив 

розвитку туризму.  

СК 4. Здатність проводити моніторинг ринку 

туристичних послуг. 

СК 5. Здатність створювати туристичний продукт, 

надавати туристичну послугу (перевезення, тимчасове 

розміщення, харчування, екскурсійне, спортивне, 

розважальне, рекреаційне, музейне та інше 

обслуговування). 

СК 6. Здатність забезпечувати доступність туризму та 

екскурсійних відвідувань для туристів різних категорій. 
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СК 7. Здатність виконувати вимоги законодавства щодо 

забезпечення безпеки туристів, збереження їх майна, 

охорони туристичних ресурсів України і довкілля. 

СК 8. Здатність документально забезпечувати 

технологічні процеси туристичної діяльності та 

проводити їх економічні розрахунки. 

СК 9. Здатність використовувати у професійній 

діяльності інформаційні технології. 

СК 10. Здатність застосовувати організаційні й 

технологічні процеси суб’єкта туристичної сфери. 

СК 11. Здатність реалізовувати ефективні комунікації та 

навички взаємодії у професійній діяльності 

СК 12. Здатність застосовувати принципи психології у 

професійній діяльності. 

СК 13. Здатність працювати в команді й налагоджувати 

міжособистісну взаємодію під час розв’язання 

професійних задач 

СК14. Здатність формувати маркетингову діяльність 

туристичного підприємства. 

СК15. Здатність аналізувати чинники, фактори, динаміку 

і перспективи розвитку туризму  

7 - Зміст підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, 

сформульований у термінах результатів навчання 

РН 1. Застосовувати нормативно-правові акти у професійній діяльності. 

РН 2. Застосовувати правові норми, норми з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, охорони довкілля у професійній діяльності. 

РН 3. Володіти державною та іноземною мовами у професійній діяльності. 

РН 4. Розв’язувати типові спеціалізовані задачі у професійній діяльності.  

РН 5. Пояснювати суспільні пріоритети щодо охорони туристичних ресурсів 

України та збереження довкілля під час виконання професійних обов’язків. 

РН 6. Аналізувати ресурсний потенціал країн, регіонів щодо стану і 

перспектив розвитку туризму. 

РН 7.  Інформувати споживачів про умови надання туристичних послуг. 

РН 8. Застосовувати навички клієнтоорієнтованого сервісу у професійній 

діяльності. 

РН 9. Брати участь у підготовці проєктів договорів туристичного, 

екскурсійного, готельного обслуговування. 

РН 10. Забезпечувати процес комплексного обслуговування клієнтів під час 

надання туристичної послуги та реалізації туристичного продукту. 

РН 11. Застосовувати знання з основ психології, що сприяють розвитку 

загальної культури, для розв’язання професійних задач. 

РН 12. Застосовувати навички командної роботи, лідерства для налагодження 

комунікації у професійній діяльності. 

РН 13. Здійснювати пошук, оброблення й аналізування інформації з різних 

джерел у професійній діяльності. 
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РН 14. Застосовувати навички продуктивного спілкування зі споживачами 

туристичних послуг у професійній діяльності. 

РН 15. Використовувати сучасні інформаційні та комунікаційні технології 

для розв’язання професійних задач. 

РН16. Вміти використовувати маркетингові технології для вирішення 

практичних завдань в галузі професійної діяльності та адаптуватися до змін 

маркетингового середовища. 

РН17. Уміти формувати та надавати клієнтам інформацію про туристичні 

можливості і послуги та інформаційно-довідкові матеріали. 

РН18. Уміти організувати і проводити туристичний супровід, розробляти та 

проводити екскурсії. 

РН19. Знати основні риси та особливості сервісної, комерційної, виробничої, 

маркетингової, економічної діяльності суб’єктів готельного та ресторанного 

бізнесу. 

РН20. Знати теоретико-методологічні та інформаційно-правові засади, 

основні управлінські функції та проблеми туристичного менеджменту, вміти 

вирішувати типові управлінські задачі. 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації освітньо-професійної програми 

Кадрове 

забезпечення 

Кадрове забезпечення освітньо-професійної програми 

складається з викладацького складу циклової комісії 

туризму та туристичного обслуговування, а також 

викладачами інших циклових комісій. 

Викладачі циклової комісії туризму та туристичного 

обслуговування є штатними працівниками ВСП «ТФК 

ТНТУ», мають відповідну освітній програмі освітню 

та/або професійну кваліфікацію: спеціалісти вищої 

категорії – 2, спеціалісти першої категорії – 2, спеціаліст 

другої категорії – 1, викладачі-методисти – 1. 

Практико-орієнтований характер освітньо-професійної 

програми передбачає участь фахівців-практиків, які 

відповідають спеціальності, за якою реалізується 

освітньо-професійна програма, що підсилює 

синергетичний зв’язок теоретичної та практичної 

підготовки. 

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

Для успішної реалізації освітньо-професійної програми, з 

урахуванням її мети та специфічних особливостей в 

освітньому процесі використовується така матеріальна 

база і технічні ресурси: 

- лекційні, аудиторні приміщення; 

- спеціалізовані кабінети та лабораторії; 

- комп’ютерні лабораторії із спеціальним програмним 

забезпеченням; 

- бібліотека, читальний зал; 

- електронна бібліотека, обладнана персональними 

компютерами та іншими технічними засобами (камери, 

мікрофони, ксерокс, принтер, 3D-принтер, сканер, 
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плоттер); 

- точки дротового та бездротового доступу до мережі 

Інтернет; 

- мультимедійне обладнання. 

Для проведення практичних занять та навчальної 

практики використовується обладнана навчальна 

лабораторія «Мотель, туристична фірма, бар».  

Для проведення технологічної та виробничої практики 

використовується база підприємств туристичної 

індустрії, відповідно до укладених договорів. 

Наявна вся необхідна соціально-побутова 

інфраструктура: 

- гуртожитки – 3; 

- їдальня -1; 

- спортивні зали і майданчики – 2; 

- медичний кабінет – 1; 

- музей «Просвіта»;  

- музей «Історії ВСП «ТФК ТНТУ» та ін. 
-  

Інформаційне та 

навчально-

методичне 

забезпечення 

Інформаційне забезпечення провадження освітньої 

діяльності: 

- офіційний сайт https://tk.te.ua/; 

- підручники, навчальні посібники, довідкова, інша 

навчальна література та фахові періодичні видання в 

бібліотеці та читальному залі коледжу; 

- електронні версії методичних розробок і методичних 

вказівок в електронній бібліотеці; 

- система електронного навчання на платформі MOODLE 

(доступ: https://eguru.tk.te.ua); 

- освітні українські та міжнародні онлайн-платформи; 

- корпоративна пошта; 

- сторінка у соціальній мережі Фейсбук (адреса: 

https://www.facebook.com/tktntu); 

- сторінка спеціальності «Туризм» у соцмережі Фейсбук 

(адреса: 

https://www.facebook.com/groups/733798837391804/); 

- навчальний план; 

- графіки навчального процесу; 

- навчальні і робочі програми дисциплін; 

- навчально-методичні матеріали дисциплін; 

- дидактичні матеріали для самостійної та індивідуальної 

роботи студентів з дисциплін; 

- програми практик; 

- методичні вказівки до виконання курсових робіт тощо. 
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9 – Академічна мобільність 

Національна 

кредитна 

мобільність 

Можливість укладання угод про академічну мобільність з 

закладами фахової передвищої освіти за галуззю знань 24 

«Туризм». 

Підвищення кваліфікації (стажування) педагогічних 

працівників у вітчизняних закладах-партнерах 

Міжнародна 

кредитна 

мобільність 

Можливість укладання угод про академічну мобільність 

між Коледжем Санта-Фе (Флорида, США) відповідно до 

угоди про співпрацю від 27.05.2016 року, між 

Шяуляйською державною колегією (м.Шяуляй, Литва) 

відповідно до угоди про співпрацю від 13.11.2017 року, 

між Коледжем та Об‘єднанням шкіл гастрономічних імені 

Macierzy Ziemi Ciesjzynskiej  (м.Цешин, Польща) 

відповідно до угоди про співпрацю від 24.11.2016 р., між 

Пряшівським університетом (м.Пряшів, Словаччина) 

відповідно до меморандуму про співпрацю від 

14.02.2018р. 

1.   

Навчання 

іноземних 

здобувачів 

фахової 

передвищої 

освіти 

Освітньо-професійна програма не передбачає навчання 

іноземних здобувачів фахової передвищої освіти 
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ІІ. ПЕРЕЛІК ОСВІТНІХ КОМПОНЕНТ ОСВІТНЬО-

ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ І ЇХ ЛОГІЧНА ПОСЛІДОВНІСТЬ 

ВИКОНАННЯ 

 

ІІ.1. Перелік освітніх компонент освітньо-професійної програми 

 

№ п/п 

Компоненти освітньо-професійної 

програми (навчальні дисципліни, 

практики) 

Кредитів ЄКТС 

Форма 

підсум-

кового 

контролю 

1. ОБОВ'ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ 

ПРОГРАМИ 

1.1. Обов'язкові освітні компоненти, що формують загальні 

компетентності 

ОК01 Філософія 2,0 залік 

ОК02 Історія та культура України  3,0 залік 

ОК03 Українська мова (за професійним 

спрямуванням) 

2,0 залік 

ОК04 Основи психології 1, 5 залік 

ОК05 Іноземна мова (за професійним 

спрямуванням) 

8,5 екзамен 

ОК06 Друга іноземна мова (за професійним 

спрямуванням) 

8,0 залік 

ОК07 Фізичне виховання 5,0 залік 

ОК08 Екологія 1,5 залік 

ОК09 Інформатика та інформаційні системи 

та технології в туризмі 

4,0 залік 

ОК10 Безпека в туризмі 1, 5 залік 

Всього за циклом 37,0  

1.2. Обов'язкові освітні компоненти, що формують спеціальні 

компетентності 

ОК11 Технологія і організація туристичної 

діяльності 

5,0 екзамен 

 КР Технологія і організація 

туристичної діяльності 

1,5 залік 

ОК12 Туристичне краєзнавство 1,5 залік 

ОК13 Організація екскурсійного і 

транспортного обслуговування 

4,0 екзамен 

ОК14 Основи правознавства і правове 

регулювання туристичної діяльності 

3,0 залік 

ОК15 Економіка туризму 2,0 залік 

ОК16 Менеджмент та маркетинг туризму 4,0 екзамен 

ОК17 Рекреалогія і сільський туризм 1,5 залік 

ОК18 Організація готельного 

обслуговування 

3,0 екзамен 
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ОК19 Організація ресторанного 

обслуговування 

3,0 залік 

ОК20 Географія туризму 3,5 екзамен 

 КР Географія туризму 1,5 залік 

ОК21 Основи музеєзнавства 1,5 залік 

ОК22 Історія туризму 1,5 залік 

ОК23 Туристичні ресурси України 2,0 залік 

ОК24 Туристичне країнознавство  3,5 залік 

ОК25 Туроперейтинг 2,0 екзамен 

ОК26 Вступ до спеціальності 3,0 залік 

 Практична підготовка   

ОК27 Навчальна практика  1,5 залік 

ОК28 Технологічна практика 13,5 залік 

ОК29 Виробнича практика 6,0 залік 

ОК30 Атестація здобувачів фахової 

передвищої освіти 

3  

Всього за циклом 71,0  

Загальний обсяг обов’язкових освітніх 

компонент 

108,0  

2. ОСВІТНІ КОМПОНЕНТИ ЗА ВИБОРОМ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ 

Вибірковий блок дисциплін 1 

ВК01 Анімаційні послуги в туризмі  2,0 залік 

ВК02 Етика корпоративного спілкування 2,0 залік 

ВК03 Іноземна мова (слов‘янська)  5,0 залік 

ВК04 Спеціалізований туризм 3,0 залік 

Вибірковий блок дисциплін 2   

ВК01* Страхування в туризмі 2,0 залік 

ВК02* Професійний етикет 2,0 залік 

ВК03* Іноземна мова (французька) 5,0 залік 

ВК04* Спортивний туризм 3,0 залік 

Всього за циклом  12,0  

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬО-

ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 
120 
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ІІ.2. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми 

 
1-й семестр 2-й семестр 3-й семестр 4-й семестр 

 

 

 

 

Українська мова  

за професійним 

спрямуванням,  

2 кр. 

Географія туризму 

КР, 1,5 кр. 

 

Рекреалогія і 

сільський туризм,  

2 кр 

Технологія і організація  

туристичної діяльності, 5 кр. 

Історія та культура 

України, 3 кр. 

 

Організація екскурсійного 

 і транспортного обслуговування, 4 кр. 

 

Іноземна мова за ПС, 8,5 кр. 
 

Географія 

туризму, 4 кр. 

 

Туристичні 

ресурси України,  

2 кр. 

 

Технологія і 

організація  

туристичної 

діяльності КР,  

1,5 кр. 

Філософія,  

2  кр. 

 

Економіка 

туризму, 4 кр. 

Фізичне виховання, 5 кр. 

Туристичне 

країнознавство,  

3,5 кр. 

 

Туроперейтинг, 

 2  кр. 

 

Анімаційні послуги в 

туризмі/Страхування 

в туризмі, 

 2  кр. 

 

Етика корпоративного 

спілкування/ 

Професійний етикет,  

2 кр. 

Спеціалізований 

туризм/ Спортивний 

туризм, 3 кр. 
 
 

 

Основи 

музеєзнавства,  

1,5 кр. 

 

Організація 

ресторанного 

обслуговування, 

 3  кр. 
 

Друга іноземна мова за ПС, 8 кр. 

 

Вступ до 

спеціальності,  

3 кр. 

Організація готельного 

обслуговування, 

 3  кр. 

 

Туристичне 

краєзнавство,  

1,5  кр. 

 

Історія  

туризму,  

1,5 кр. 

 

Основи правознавства 

і правове регулювання 

туристичної 

діяльності, 3 кр. 

Екологія, 1,5 кр. 

Менеджмент і 

маркетинг 

туризму, 4 кр. 

Основи психології, 

1,5 кр. 

Інформатика та 

інформаційні 

системи і 

технології в 

туризмі, 4 кр. 

Безпека в туризмі,  

1,5 кр. 

 

Іноземна мова 

(слов’янська)/ 

Іноземна мова 

(французька), 5 кр. 

Навчальна практика, 1,5 

кр. 

Технологічна 

практика, 13,5 кр. 

Професійна 

практика, 6 кр. 
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ІІІ. ФОРМИ АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ 

ОСВІТИ 

 

Форми атестації 

здобувачів фахової 

передвищої освіти 

Атестація зі спеціальності здійснюється у формі 

кваліфікаційного іспиту 

Вимоги до 

кваліфікаційного 

іспиту  
 

Кваліфікаційний іспит має передбачати оцінювання 

результатів навчання, визначених Стандартом та цією 

освітньо-професійною програмою.  

Вимоги до кваліфікаційного іспиту встановлюються 

законодавством. 
 

ІV. ВИМОГИ ДО СИСТЕМИ ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЯКОСТІ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Система забезпечення якості освітньої діяльності та якості фахової 

передвищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) передбачає 

здійснення таких процедур і заходів: 

1) визначення та оприлюднення політики, принципів та процедур 

забезпечення якості фахової передвищої освіти; 

2) визначення і послідовне дотримання процедур розроблення освітньо-

професійної програми; 

3) здійснення за участю здобувачів освіти моніторингу та періодичного 

перегляду освітньо-професійної програми; 

4) забезпечення дотримання вимог правової визначеності, оприлюднення 

та послідовного дотримання нормативних документів закладу фахової 

передвищої освіти; 

5) забезпечення релевантності, надійності, прозорості та об’єктивності 

оцінювання; 

6) визначення та послідовне дотримання вимог щодо компетентності 

педагогічних (науково-педагогічних) працівників, застосування чесних і 

прозорих правил прийняття на роботу та безперервного професійного розвитку 

персоналу; 

7) забезпечення необхідного фінансування освітньої та викладацької 

діяльності, а також адекватних та доступних освітніх ресурсів і підтримки 

здобувачів фахової передвищої освіти за освітньо-професійною програмою; 

8) забезпечення збирання, аналізу і використання відповідної інформації 

для ефективного управління освітньо-професійною програмою та іншою 

діяльністю закладу фахової передвищої освіти; 

9) забезпечення публічної, зрозумілої, точної, об’єктивної, своєчасної та 

легкодоступної інформації про діяльність закладу фахової передвищої освіти та  

освітньо-професійну програму, умови і процедури присвоєння ступеня фахової 

передвищої освіти та кваліфікацій; 

10) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками 

закладу фахової передвищої освіти та здобувачами фахової передвищої освіти, 
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у тому числі створення і забезпечення функціонування ефективної системи 

запобігання та виявлення академічного плагіату та інших порушень академічної 

доброчесності, притягнення порушників до академічної відповідальності; 

11) періодичне проходження процедури зовнішнього забезпечення якості 

фахової передвищої освіти; 

12) залучення здобувачів фахової передвищої освіти та роботодавців як 

повноправних партнерів до процедур і заходів забезпечення якості освіти; 

13) забезпечення дотримання студентоорієнтованого навчання в 

освітньому процесі; 

14) здійснення інших процедур і заходів, визначених законодавством, 

установчими документами закладу фахової передвищої освіти або відповідно 

до них. 

Система забезпечення якості освітньої діяльності та якості фахової 

передвищої освіти фахового коледжу (внутрішня система забезпечення якості 

освіти) за поданням закладу може оцінюватися центральним органом 

виконавчої влади із забезпечення якості освіти або акредитованими ним 

незалежними установами оцінювання та забезпечення якості фахової 

передвищої освіти на предмет її відповідності вимогам до системи 

забезпечення якості фахової передвищої освіти, що затверджуються 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки за поданням 

центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19?new=1&find=1&text=%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D1%96%D1%88%D0%BD#w1_9


V. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми 

 

 

О
К

 1
 

О
К

 2
 

О
К

 3
 

О
К

 4
 

О
К

 5
 

О
К

 6
 

О
К

 7
 

О
К

 8
 

О
К

 9
 

О
К

 1
0

 

О
К

 1
1

 

О
К

 1
2

 

О
К

 1
3

 

О
К

 1
4

 

О
К

1
5

 

О
К

 1
6

 

О
К

 1
7

 

О
К

 1
8

 

О
К

 1
9

 

О
К

 2
0

 

О
К

 2
1
 

О
К

 2
2
 

О
К

 2
3
 

О
К

 2
4
 

О
К

 2
5
 

О
К

 2
6
 

О
К

 2
7

 

О
К

 2
8

 

О
К

 2
9

 

О
К

3
0

 

В
К

0
1

/ 
 

В
К

0
1

*
 

В
К

0
2

/ 
 

В
К

0
2

*
 

В
К

0
3

/ 
 

В
К

0
3

*
 

В
К

0
4

/ 
 

В
К

0
4
*
 

ЗК1 + + + + + + + + + +   + + + +    +   + + + + + + + + +/+ +/+  -/+ 

ЗК 2 + + + +   + +  +   + +   +   + + + + + +      +/+ +/+ +/+ +/+ 

ЗК 3 + + +          +       +           +/+ +/+   

ЗК4     + +       +       +    +       +/  +/+  

ЗК 5           + +     + + + +    +  + + + +  +/+ +/+ +/+ +/+ 

ЗК 6        +  + + +     +   + +  +   +        +/+ 

ЗК7 + +   + +   +  +   +  + +   + + +    +       +/+ +/+ 

ЗК 8             +   +    + +          /+ +/+ +/+ -/+ 

ЗК 9 + +      +  + +  + +  +  + + +           +/+ +/+  +/+ 

ЗК 10 +          +   +  +  + + +           +/+ +/  +/+ 

СК 1          + +  + + + +    +    + + + + + +  /+    

СК 2           +  +       +     +   + +  /+   +/- 

СК 3             +    +   +    +       +/    

СК 4   +  +     +    + + +    +    + +   + +  /+  +/+ -/+ 

СК 5           +  +     + + + +  +  +   + +  +/  +/+ +/+ 

СК 6     + +     +  +     + + + +     +       +/+ +/- 

СК 7        +  + +  + +    +  +   +  + + + + +  /+ +/+  +/+ 

СК 8   +      +  +  + + + +    +     +   + +  /+    

СК 9         +  +  + + + +  +  +    + + + + + +  /+    

СК 10         +  +  +     + + + +   +       +/+    

СК 11   +  + +       +     + + +           +/ +/+ +/+ +/+ 

СК 12    +              + + +              +/+ 

СК 13    +        + +      + +        + +  +/ +/  +/+ 

СК 14                +    +               

СК 15           + +   +  +   +  +  + + +         
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VІ. Матриця відповідності результатів навчання освітнім компонентам освітньо-професійної програми 
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РН 1          +   + + + +        + +  + + + + /+   -/+ 

РН 2       + + + + +  + +    + +      + + + + + + /+   +/+ 

РН 3   +  + +                        +   +/+  

РН 4           +  +   +  + +  + +   +  + +  +  +/+ +/+ +/+ 
РН 5  +      +   + + + +   +   +   + + +  + + + + +/   +/- 

РН 6  +      +    +     +   +   + +   + +  +     

РН 7   + + + +  +  +   + +  +  + + +    + +  + + + + /+ +/+ +/+ -/+ 

РН 8   +  + +          +  + +           + +/+ +/+ +/+ -/+ 

РН 9   +        +  +  +          +  + + + + /+  +/+  

РН 10           +     +  +           + +     

РН 11    +               +          + + +/ +/+   

РН 12 +   +         +   +   +        + +  + +/ +/  /+ 

РН 13  +       +  + + + +  + +   + + + + + + +    +    +/- 

РН 14 +  + +                        + + +  /+ +/+  

РН 15         +  + +         + +   +   + + +  +/+   

РН 16                +             + +     

РН 17   +  + +   +            +    +   + + +   +/+  

РН 18   +  + +    +   +               + + +   +/+ +/+ 

РН 19               +   + +        +   +     

РН 20                +         +    + +     
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VІІ. Матриця відповідності результатів навчання та компетентностей 

 

Результати 

навчання 

Компетентності 

Загальні компетентності Спеціальні компетентності 

З
К

 1
 

З
К

 2
 

З
К

 3
 

З
К

 4
 

З
К

 5
 

З
К

 6
 

З
К

 7
 

З
К

 8
 

З
К

9
 

З
К

 1
0

 

С
К

1
 

С
К

2
 

С
К

3
 

С
К

4
 

С
К

5
 

С
К

6
 

С
К

7
 

С
К

8
 

С
К

9
 

С
К

1
0
 

С
К

1
1
 

С
К

1
2
 

С
К

1
3
 

С
К

1
4
 

С
К

1
5
 

РН 1 +    + +   +  + +   + + + +        

РН 2  +    +   +  + + + + + + +         

РН 3 +  + +    +     + +         + + + 

РН 4     +  + +  + + + + + + +  +  +   +   

РН 5  +    + + +     +            + 

РН 6  +   +  + +      +    +    +   + 

РН 7   + + +  + + +     +   + + +  +   +  

РН 8  + + + +       +        + +   +  

РН 9     +      + +   +           

РН 10  + + + +    + +  +   + + + +  + + + +   

РН 11     +    +   +          +    

РН 12   + + +   +              + +   

РН 13  +   +  +     +      + + +      

РН 14      +  +    +          + +   

РН 15      + +     +  +     +   + +  + 

РН 16   + + +  + + + +   + +  +   + +  +  + + 

РН 17   + + +   + + + +   + + + + + +    + +  

РН 18 + + + + + + + + + + + + +  + + + +   + + +   

РН 19 + + + + + + + + + + +  + + + + + + + + + + + +  

РН 20 + + +  +  + + + + +  +        + + +   

 


